Bea mit ihrem Lieblingsbild in der Farbwerkstatt.

»WAS ICH NICHT HABE,
DAS MALE ICH«

Das sagt Bea. Sie arbeitet in der Farbwerkstatt und verkauft auBerdem Asphalt.
Die Farbwerkstatt ist einer von vielen Arbeitsbereichen des Werkstatt-Treffs
Mecklenheide e.V. Asphalt war zu Besuch.

in grofSer Tisch, Kaffee, Brétchen und viele Stimmen. Ein-

mal im Monat kommen am Standort Déhren des Werk-

statt-Treffs Mecklenheide alle zusammen: Menschen aus
dem Team und diejenigen, die hier iiber eine Arbeitsgelegenheit
beschiftigt sind. Es wird gegessen, geredet und gelacht. Fiir einen
Moment ist es einfach ein gemeinsames Friihstiick.

Eine Treppe runter und ein paar Rdume weiter sieht es so
aus, wie eine Farbwerkstatt aussehen sollte: Farben stehen in
Regalen, Pinsel und Materialien liegen bereit, an den Wénden
héngen Bilder. Manche sind bunt und verspielt, andere dunkel
und schwer.

Hier konnen Menschen Mdébel und Fahrriader gestalten, mit
Acrylfarben arbeiten, zeichnen und ausprobieren. Wer nur mit
Bleistift malen mochte, malt mit Bleistift. Wer andere Materiali-
en braucht, bekommt die Moglichkeit dazu.

sagt Geschiftsfiihrerin Astrid Schubert. ,»Sie sind aber irgenc

wie gescheitert im Lebenslauf.« Krankheit, Sucht, Einsamke
oder andere Krisen kdonnen dazu fithren, dass Menschen lang
aus dem Arbeitsleben herausfallen. Das Kénnen verschwinde
dadurch nicht. Die Gelegenheit, es zu zeigen, oft schon.

Viele Arbeitsbereiche des Werkstatt-Treffs sind genau daz
raus entstanden: Ein Mensch kam mit einer Fihigkeit un
daraus entwickelte sich etwas Neues. Einer konnte Kaffee kc
chen. Daraus wurde eine Kantine. Ein Agrarchemiker bracht
sein Wissen mit und arbeitete in einem Gartenprojekt. Aus ge
brauchten Mébeln entstand ein Sozialkaufhaus.

Das Prinzip: Erst einmal schauen, was ein Mensch kann un
nicht nur darauf, was ihm fehlt. !

Nicht jeder Weg fiihrt sofort in den
ersten Arbeitsmarkt

Im Werkstatt-Treff arbeiten Menschen {iber sogenannte Arbeit:
gelegenheiten, kurz AGH. Sie werden vom Jobcenter vermitte



Gibt sein Wissen und seine Erfahrung weiter: Wolfgang Boenke in der
Farbwerkstatt.

und erhalten zusétzlich zu ihrer Grundsicherung eine Auf-
wandsentschiddigung. Gedacht sind die MafRnahmen fiir Men-
schen, die Schwierigkeiten haben, auf dem reguldren Arbeits-
markt Fuf$ zu fassen.

Dabei geht es nicht immer darum, méglichst schnell den
néchsten Arbeitsvertrag zu bekommen. »Unser Ziel ist nicht,
sie fiir den Arbeitsmarkt vorzubereitenc, sagt Schubert. »Wir
wollen sie erst mal stabil haben.«

Das kann bedeuten, wieder regelmifiig aufzustehen, sich
an einen Arbeitsweg zu gewohnen, mit anderen zusammenzu-
arbeiten oder iiberhaupt wieder eine Aufgabe zu haben. Vie-
le bringen nicht nur ein Vermittlungshemmnis mit. Schubert
nennt psychische Probleme, Suchterfahrungen, Wohnungslo-
sigkeit, Einsamkeit oder lange Phasen ohne Arbeit.

Sozialpddagoginnen und Sozialpiddagogen begleiten sie
dabei. Fiir Jeff Haats aus der Sozialen Arbeit geht es um unter-
schiedliche Fragen: Wie gehe ich mit einem Problem um? Wo
bekomme ich Hilfe? Wie kénnte der nichste Schritt aussehen?
Gerade fiir dltere Menschen, die keinen Job mehr finden und ver-
einsamen, sei der Werkstatt-Treff auch ein Ort sozialer Teilhabe.

Raum fiir Kreativitit

In der Farbwerkstatt geht es nicht nur darum, eine Aufgabe
zu erledigen. Hier kénnen sich die Menschen ihren Arbeiten
hingeben. Es wird gezeichnet, gemalt und gestaltet. Mébel be-
kommen neue Farben, Fahrrider werden verschonert, aus al-
ten Reifen entstehen Figuren. Manche bleiben bei dem, was sie
kénnen, andere probieren neue Techniken aus.

Wolfgang Boenke begleitet sie dabei. Er malt und zeichnet
seitseiner Kindheit und kam selbst zunichst als AGH-Kraft zum
Werkstatt-Treff. Spéter bekam er einen Raum fiir Airbrush-Ar-
beiten, aus dem sich die Farbwerkstatt entwickelte. Heute gibt
er sein Wissen weiter. Welche Farbe eignet sich? Wie funktio-
niert eine bestimmte Technik? Manchmal entsteht etwas auch
einfach, weil jemand Lust hat, es auszuprobieren.

Einige Werke werden verkauft, andere hingen im Werkstatt-Treff
oder zu Hause. Auch Boenke hat Arbeiten von Kolleginnen und
Kollegen bei sich hangen und selbst Techniken von ihnen ge-
lernt. Wissen fliefit hier nicht nur in eine Richtung. Es bleibt
die Erfahrung, etwas selbst geschaffen zu haben. Die Menschen
werden nicht auf das reduziert, was ihnen fehlt oder weshalb sie
Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt haben. Sie konnen zeigen,
was in ihnen steckt. Hinter dem Begriff »Langzeitarbeitslose«
steht keine anonyme Masse, sondern Menschen mit unterschied- 32
lichen Lebensldufen, Fihigkeiten und Geschichten.
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Der Erfolg liegt manchmal im Kleinen 33

Dass Arbeit mehr sein kann als Einkommen, erlebt der Werk-
statt-Treff tdglich. Es geht um Kontakte, Anerkennung und das
Gefiihl, etwas Sinnvolles zu tun. Freundschaften entstehen.
Und da ist etwas vermeintlich Alltidgliches: morgens in der Stra-
3enbahn zu sitzen und sagen zu kénnen, man fihrt zur Arbeit,

Manchmal fithrt der Weg tatsichlich zuriick in eine reguld-
re Beschiftigung. Schubert erinnert sich besonders an Gudrun
Kreis. Sie war einseitig gelahmt und arbeitete im Bereich Haus-
wirtschaft. Fiir einen Zeitungsartikel wurde sie bei ihrer Arbeit
portrétiert. :

Nach der Verdffentlichung meldete sich die Leitung eines
Altenheims. Sie hatte den Artikel gelesen und sah Moglichkei-
ten, die andere offenbar iibersehen hatten: Kreis konne alten
Menschen vorlesen oder beim Abendbrot helfen. Sie bekam ei-
nen Arbeitsvertrag und arbeitete dort noch mehrere Jahre. Fiir
Schubert ist das bis heute ein besonderer Erfolg. Weil jemand
gesehen hatte, was in einem Menschen steckt, der auf dem Ar-
beitsmarkt zuvor kaum noch eine Chance bekommen hatte.
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als AVGS nach § 45 SGB lll. Fir Sie ist es
damit kostenfrei. Wir erklaren thnen
gern, wie Sie den Gutschein bekommen
— fiir Ihren Weg zuriick in Arbeit.

Kommen Sie einfach vorbei.

Im Kontaktcafé Hannover — ohne Termin,
ohne Anmeldung. Fiir Betroffene und
Angehorige. Oder rufen Sie uns an.

Kontaktcafé Hannover

Vahrenwalder StraBe 159, 30165 Hannover

Mo.-Do. 10-15 Uhr - Fr. 10-13 Uhr

Tel.: 0511 95733724
E-Mail: hannover@softdoor.de

Eigener Stil, eigene Bildsprache: Arbeiten des Teilnehmers F. Tajbakhsh.

Wo das System an Grenzen kommt

Eine Grenze ist gesetzlich festgelegt: Menschen diirfen nur
fiir eine bestimmte Zeit in einer AGH beschiftigt werden.
Wer die maximale Dauer erreicht hat, muss unter Umstanden
wieder gehen, auch wenn eine andere Beschiftigung nicht in
Sicht.ist.

Schubert wiinscht sich lingere Verweilzeiten fiir Men-
schen, die nicht oder noch nicht auf den reguldren Arbeits-
markt wechseln kénnen. Zugleich beobachtet sie, dass die
Menschen, die heute kommen, zunehmend gesundheitlich
und sozial belastet sind. Auch die 6ffentliche Debatte sieht sie
kritisch. Langzeitarbeitslose wiirden schnell als »Faulenzer«
bezeichnet. Dabei konne die Hiirde grof$ sein, nach mehreren
Jahren ohne Arbeit wieder in einen Arbeitsrhythmus zu finden.

Da sind Menschen mit kérperlichen Einschrénkungen,
die arbeiten mochten, aber kaum passende Stellen finden.
Andere konnen aufgrund psychischer Erkrankungen nicht
jeden Morgen selbstverstandlich aufstehen und zur Arbeit
gehen. Griinde sind von aufien nicht immer sichtbar. Nicht
jeder Weg muss zwangslaufig in den ersten Arbeitsmarkt fiih-
ren. Es braucht auch Strukturen, in denen Menschen auspro-
bieren konnen, was méglich ist.

! geniigend Geld da sein
muss solche Trager geben, die die

ufnehmen und begleiten.«

s,

Was bleibt

Der Werkstatt-Treff ist aus vielen solchen Geschichten ent-
standen. Neue Arbeitsbereiche wurden hiufig geschaffen,
weil jemand etwas besonders gut konnte. Oft kam erst der
Mensch und dann die Idee. Vielleicht ist genau das der ent-
scheidende Gedanke: Menschen nicht zuerst nach ihrer Lii-
cke im Lebenslauf zu betrachten, sondern nach dem, was
vorhanden ist. In der Farbwerkstatt liegen dafiir die Beweise.
Auf Bildern, Mébeln, Fahrridern und kleinen Kunstwerken.

Oder in einem einzigen Satz: »Was ich nicht habe, das
male ich.«

Text und Interviews: Sabrina Résler




