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Zu dieser Ausgabe

Herzlichen Dank dafiir, dass Sie Interesse am WTM und an dieser Festschrift haben!

Das Jubilaum
40 Jahre Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V.

ist ein Anlass zum Feiern, ein grofSer und besonderer Anlass. Mit Dankbarkeit und
auch ein bisschen Stolz blicken wir auf die zurlickliegenden Jahre. Wir sind allen dank-
bar, die durch ihre Unterstlitzung jeglicher Art mitgeholfen haben, dass wir heute hier
angekommen sind. Und wir sind stolz, dass wir Sie dazu gewinnen konnten!

Die vorliegende Festschrift zeigt, wieviel Schénes, Erfolgreiches, Hilfreiches es gab
und immer wieder gibt. Sie soll mit der Erinnerung an Vergangenes und Bleibendes
Mut machen zum Weitergehen. Sie soll die Arbeit des WTMs spiegeln, denn wir brau-
chen jede Hand und jeden Kopf fiir die Zukunft. Beim Feiern steht das Positive im Mit-
telpunkt. Aber bei dieser Feier ist uns dies nicht uneingeschrankt moglich. Wir erleben
gerade jetzt eine schwierige Zeit.

Esgab flir michin den letzten Wochen zwei Anlasse, die nicht allen Mitarbeiter*innen
sondern auch mir die Motivation rauben und die Kraft nehmen wollten, dieses Jubila-
um zu feiern und diese Festschrift zusammenzustellen:

Der erste Anlass war der unerwartete Tod unseres ersten Vorsitzenden,
Bernd Janischowsky. Mit groRer Betroffenheit haben wir sein Ableben realisiert. Als
erster Vorsitzender unseres Vereins hat er eine wichtige Funktion ausgeflllt, die fir
mehr als 200 Mitarbeiter*innen von wesentlicher Bedeutung war. Er hat diese Tatig-
keit mit Gewissenhaftigkeit, groRem Engagement und immer im Interesse des Vereins
gelebt und ausgefihrt. Er hinterldsst eine groBe Liicke.

Die Zwangsversteigerung unseres Hauptsitzes in der Helmkestralse 20, der damit
verbundene Eigentliimerwechsel und die daraus folgende Kiindigung war der zwei-
te Anlass. Damit hatte niemand von uns gerechnet, wir wurden von potentiellen
Kaufer*innen darauf angesprochen, dass die Helmkestralle 20 bei der Landeshaupt-
stadt Hannover zur Zwangsversteigerung gemeldet ist. In einer aullerordentlichen
Mitgliederversammlung haben wir uns gemeinsam entschieden, aktiv an der Ver-
steigerung teilzunehmen. Durch einen Bankkredit hatten wir die Zuversicht, unseren
Standort behalten zu kdnnen. Aber unsere Mittel reichten nicht, den Zuschlag beka-
men nicht wir.

So sind wir jetzt also auf der Suche. Wir suchen einen neuen Vereinsvorsitzenden
und wir suchen neue Raume fiir unsere Arbeit. Es fallt uns nicht leicht positiv zu bleiben.
Aber wir wollen nicht zulassen, dass unsere erfolgreiche Arbeit in Frage gestellt wird.
Wir kdmpfen!

Bleiben Sie uns treu!
Astrid Schubert

Geschaftsfihrerin
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An diese Stelle gehort das Statement, das
unser erster Vorsitzender Bernd Janischowsky
verfasst hat.

Um aktuell zu sein, wollte er damit bis zum Redaktionsende war-
ten. Leider hat er diesen Punkt nicht mehr erreicht, er verstarb vollig
unerwartet.

Wir haben unseren Vereinsvorsitzenden verloren. Sein Verlust hinter-
lasst eine groRe Liicke im Verein. Wir kdnnen es selber noch nicht fassen
und werden ihn sehr vermissen.

Bernd Janischowsky war bereits seit 2018 im WTM-Forderkreis aktiv.
2020 wurde er zum neuen Vereinsvorsitzenden gewahlt. Mit groRem En-
gagement hat er dieses Amt gelebt. Seine Arbeit fir den WTM hatte das
Ziel, die Interessen der vielen Beschaftigten zu vertreten und die Zukunft
des Vereins zu sichern. Daflir hat er sich aktiv eingesetzt.

Wir sind sehr betroffen von seinem Tod. Mit Dankbarkeit blicken wir
auf seine Tatigkeit fiir uns und mit uns zurick.

Unsere Gedanken sind bei der trauernden Familie.
Astrid Schubert

Geschaftsfuhrerin



Vorstandsvorsitzender des WTMs

Bernd Janischowsky
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Sehr geehrte Damen und Herren,

zum 40-jahrigen Jubildum des Werkstatt—Treffs Mecklenheide e.V. tiber-
mittle ich meine herzlichsten Gliickwiinsche.

Seit ihrer Griindung im Jahr 1984 hat diese Initiative einen unschatzba-
ren Beitrag zur Wie-dereingliederung von arbeitslosen und langzeitarbeits-
losen Menschen in den Arbeitsmarkt geleistet. Durch ihr Engagement fir
soziale Teilhabe und Nachhaltigkeit hat sie seither vielen Menschen eine
neue Perspektive und Hoffnung gegeben. Im Mittelpunkt steht hierbei stets
der Mensch mit seinen individuellen Fahigkeiten, Bediirfnissen und Poten-
zialen.

Der Erfolg des Werkstatt-Treffs Mecklenheide e.V. Arbeit zeigt sich ein-
drucksvoll in seiner kontinuierlichen Weiterentwicklung, die sich in seinen
vielfaltigen Projekten, Veranstaltungen und Angeboten widerspiegelt. Das
ehrenamtliche Engagement, das diese Initiative antreibt, ist von unschatz-
barem Wert. Es zeigt, wie wichtig zivilgesellschaftliche Verantwortung ist
und wie sehr wir als Gesellschaft davon profitieren kénnen, wenn wir uns
flreinander einsetzen. Das Ziel, denjenigen eine Chance zu geben, die an-
derswo keine mehr bekommen, ist be-wundernswert und verdient hdchste
Anerkennung.

Ich mochte allen Beteiligten herzlich fiir ihren unermidlichen Einsatz
und ihr Engagement fir eine gerechtere und solidarischere Gesellschaft
danken. Moge der Werkstatt-Treff Mecklen-heide e.V. auch in den kom-
menden Jahren weiterhin erfolgreich sein und vielen Menschen eine neue
Perspektive bieten.

Hannover, im April 2024

[ A )
Nvphaun (W)

Stephan Weil

Niedersachsischer Ministerprasident
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Liebe Engagierte,

vierzig Jahre Werkstatt-Treff Mecklenheide eV. (WTM) — im Namen
der Landeshauptstadt Hannover bedanke ich mich fiir das groRartige En-
gagement fir soziale Teilhabe. lhre Arbeit fiir und mit Menschen, die von
Arbeitslosigkeit betroffen sind, ist ein unverzichtbarer Pfeiler der sozialen
Infrastruktur der Stadt. Arbeitslose Menschen erhalten durch lhre Beglei-
tung neue Perspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten und haben auf
diese Weise die Chance ihre Lebenssituation aus eigenen Kraften zu ver-
bessern. Die Stober-Treffs, die Ihr Verein betreibt, bieten nicht nur giinstige
Erwerbsmoglichkeiten, sondern arbeitslosen Menschen eine sinnvolle, ar-
beitsmarktnahe Beschaftigung. Gleichzeitig sind sie wichtige Orte der Be-
gegnung und Kommunikation im Stadtteil.

Die Landeshauptstadt Hannover kooperiert seit vielen Jahren mit dem
SWTM“- beispielsweise beim Projekt ,Blcherschrank”, das den Zugang zu
kostenlosen Biichern ermdglicht oder den Stober-Treffs. Wir unterstiitzen
diese Arbeit aus voller Uberzeugung und mit kommunalen Mitteln, weil sie
das Leben vieler Menschen in Hannover besser macht und einen wesentli-
chen Beitrag zur Forderung des Gemeinwesens leistet.

Der ,WTM* hat es all die Jahre mit Ihrem Einsatz und Engagement ge-
schafft, vielen arbeitslosen Menschen eine echte Perspektive zu geben.
Meinen herzlichen Dank dafiir! Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg und
Erfillung bei Ihrer Arbeit fir Teilhabe und Nachhaltigkeit in Hannover!

lhr
Belit Onay

Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Hannover



© 060621_HiRes-2

11



12

Liebe Mitglieder, Mitarbeiter*innen
und Unterstitzer*innen des
Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V.,

seit nunmehr 40 Jahren stehen Sie mit Ihrem Engagement beispielhaft
flir das, was unsere Gesellschaft zusammenhalt: Fiirsorge und Miteinander!
Durch lhre niedrigschwelligen Angebote fiir (langzeit-)arbeitslose Men-
schen, eingerahmt von sozialpadagogischer Betreuung unterstiitzen Sie bei
der Wiedereingliederung in das Berufsleben. Sie tragen zur Stabilisierung
des privaten Umfelds bei. Und Sie geben lhren Teilnehmer*innen ein Ge-
fihl von Selbstwert und Zugehorigkeit, das so vielleicht schon seit langer
Zeit nicht mehr empfunden wurde.

Mit den Sozialkaufhdausern bieten Sie nicht nur Beschaftigungen in den
Bereichen Biiroorganisation, Hauswirtschaft und Transport an. Sie schaffen
gleichzeitig Orte der Begegnung, die Menschen unabhangig ihrer aktuellen
Lebenssituation, ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihres Alters soziale
und auch kulturelle Teilhabe ermoéglichen. Und Sie gehen noch einen Schritt
weiter: Mit dem Werkteich oder der Upcycling-Initiative scharfen Sie das
Bewusstsein fiir ein nachhaltiges Leben, das uns und auch zukiinftigen Ge-
nerationen zu Gute kommt.

Gustav Heinemann sagte einst: ,Man erkennt den Wert einer Gesell-
schaft daran, wie sie mit den schwachsten ihrer Glieder verfahrt.” Sie
nehmen diese Schwachsten in lhrer Mitte auf und machen uns alle damit
starker.

Ich danke lhnen fiir dieses Engagement und wiinsche Ihnen weiterhin
von Herzen Erfolg in unserem gemeinsamen Einsatz flr eine gerechtere
Gesellschaft.

Alles Gute zum Jubilaum!

lhr
Steffen Krach

Regionsprasident



Liebe Mitglieder und Freunde des
Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V,,

als Paritatischer Niedersachsen mochten wir unseren herzlichen Glickwiinsch zum
40-jahrigen Bestehen des Vereins aussprechen!

Der Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. (WTM) verkorpert aus unserer Sicht zivilge-
sellschaftliche Verantwortung und soziales Engagement auf vorbildliche Weise. Seit
seiner Griindung hat sich der Verein der sozialen Teilhabe und Nachhaltigkeit verschrie-
ben. Es ist beeindruckend zu sehen, wie Menschen, die anderswo chancenlos sind, eine
Perspektive geboten bekommen.

Die Wiedereingliederung arbeitsloser und langzeitarbeitsloser Menschen in den Ar-
beitsprozess ist nicht nur das Ziel, sondern gelebte Realitdt im WTM. Der Fokus liegt
dabei stets auf den individuellen Perspektiven und Zielen. Jeder Mensch wird in seiner
Einzigartigkeit respektiert und gefordert, sei es in technisch-handwerklichen, logisti-
schen oder kaufmannischen Tatigkeitsbereichen. Besonders hervorzuheben ist die ge-
duldige Unterstitzung und Begleitung, die der WTM seinen Beschaftigten bietet. Ob
berufliche, familidre oder personliche Probleme — der Verein steht allen in vielfiltiger
Hinsicht bei. Diese Zugewandtheit in Verbindung mit niederschwelliger und unkompli-
zierter Zugangsmaoglichkeit schafft Motivation und Integrationsbereitschaft.

»lch begleite den WTM bereits seit Jahren und bin immer wieder beeindruckt von
der Vielfalt der Hilfsangebote und dem grof3en sozialen Engagement, das dahintersteht.
Seine Veranstaltungen, insbesondere zu sozialpolitischen Themen gemeinsam mit dem
Paritatischen, begeistern mich immer aufs Neue. Was mich aber am meisten am WTM
Uberzeugt, ist sein breites Beschaftigungsangebot, das den Beschiftigten die Moglich-
keit gibt, sich in unterschiedlichen Bereichen auszuprobieren und weiterzuentwickeln.
So entstehen neue Chancen fir Menschen, ihr Leben zu gestalten.” so Kerstin Tack.

»lch bin sehr von der konsequenten Umsetzung der Werte des WTMs angetan®, so
Georg Steimann. ,,Fir mich verkorpert der Verein z.B. eine besonders intensiv gelebte
Nachhaltigkeit. Es ist beeindruckend, dass der Verein sich bereits fir den sozial-6kono-
mischen Wandel eingesetzt hat, lange bevor dieses Thema in den Fokus der Gesellschaft
gerickt ist. Die Kombination von Aufarbeitung und Wiederverwendung von Haushalts-
gegenstanden oder Kleidung im Rahmen der Beschaftigungsangebote des WTMs ist ein
schones Beispiel dafir. Wenn ich kann, gehe ich selbst gern durch die Stébertreffs und
freue mich, wenn ich etwas Schones finde, wie zum Beispiel Gesellschaftsspiele, die ich
aus meiner Kindheit kenne. Da habe ich einige alte Schatze gefunden, die ich jetzt mit
meinen Kindern spiele.”

Fiir uns beide ist es eine Freude, den WTM zu unterstiitzen, wo wir kdnnen und zu
sehen, wie der Verein unsere Gemeinschaft starkt und inspiriert.

Wir wiinschen dem Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. weiterhin viel Erfolg und freu-
en uns auf die gemeinsame Gestaltung einer nachhaltigen und inklusiven Zukunft.
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== DER PARITATISCHE

MIEDERSACHSEN

Herzliche GriifSe

Kerstin Tack Georg Steimann
Vorsitzende Geschéftsfiihrer

Paritatischer Hannover



JOB(ENTER

REGION HANNOVER



16

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
des Werkstatt-Treffs Mecklenheide,

das Jobcenter Region Hannover und der Werkstatt-Treff Mecklenheide
verbindet seit 2005 ein gemeinsamer Weg. Zuweilen haben wir um den
richtigen Weg miteinander gerungen, dabei immer Losungen im Sinne der
Menschen gefunden, die unsere Unterstiitzung bendtigen.

Sie tragen mit lhren Angeboten dazu bei, dass diese Menschen Beglei-
tung und Hilfestellung erfahren, sowie ein geschiitztes Umfeld erhalten,
um Erwerbskompetenzen aufzubauen und zu entwickeln. Damit leisten Sie
einen wichtigen Beitrag fir die Betroffenen und auch fir die Gesellschaft.

Ich danke Ihnen fiir Ihr Engagement in der verantwortungsvollen Arbeit,
die Sie tagtaglich leisten, um fiir die Menschen das Beste zu erreichen.

Gemeinsam wiinsche ich uns weiterhin gutes Gelingen dabei, die Le-
benssituation vieler Menschen in der Region Hannover zu verbessern und
ihnen den Weg ins Erwerbsleben zu ebnen.

lhre Ana Paula Biisse

Geschaftsfiihrerin Jobcenter Region Hannover



© @picturepeople

17



18

Liebes Team des

Werkstatt-Treffs Mecklenheide,
liebe Freunde und Unterstutzende,
liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, im Namen des Stadtbezirksrats Hannover-Nord die herz-
lichsten Gliickwiinsche zum 40-jahrigen Jubildum Ubermitteln zu dirfen.
Seit nun vier Jahrzehnten steht der Werkstatt-Treff als ein tber alle Stadtbe-
zirksgrenzen hinweg bekanntes Beispiel dafiir, was es bedeutet, Menschen
soziale und gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen und dabei zugleich
nachhaltige Ziele zu verfolgen.

Wir alle haben grundlegende Bedirfnisse nach Verbundenheit, aber
auch nach Autonomie und danach, uns kompetent und gebraucht zu fih-
len. Vollstandige soziale und gesellschaftliche Teilhabe erfordert es daher,
dass Menschen ihre individuellen Fahigkeiten einsetzen kénnen und aus-
reichend Mittel zur Partizipation am gesellschaftlichen Leben haben. Durch
das besondere Engagement des Werkstatt-Treffs werden nun schon seit 40
Jahren diejenigen Barrieren und Hemmnisse abgebaut, die Langzeitarbeits-
lose von dieser Teilhabe abhalten, und es wird ihnen ermaéglicht, wieder ins
Arbeitsleben zuriickzufinden. Dabei wird gelebte Nachhaltigkeit praktiziert,
wenn z.B. in den Stobertreffs gebrauchte Gegenstande neue Besitzer und
Besitzerinnen finden oder Upcycling-Projekte stattfinden.

Der Werkstatt-Treff ist aus der Mitte unserer Stadtgesellschaft nicht
mehr wegzudenken und hat sich als sozialer Anker fest etabliert. Danke fir
die wertvolle Arbeit, die vielen Ideen und den leidenschaftlichen Einsatz.

Florian Beyer

Bezirksbiirgermeister Hannover Nord
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Seit 40 Jahren ...

leistet der Werkstatt-Treff Mecklenheide eine herausragende Arbeit bei
der Betreuung und Wiedereingliederung von Menschen, die auf dem Ar-
beitsmarkt benachteiligt oder schwer zu vermitteln sind. In den vergange-
nen Jahrzehnten ist es dem WTM gelungen, Abertausenden von Menschen
in Wirde eine Perspektive zu geben und ihre Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess zu ermoglichen.

Das Engagement des WTM tragt dazu bei, dass insbesondere Langzeitar-
beitslose durch eine Beschaftigung eigenes Geld verdienen und damit am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen. So ermdoglichen beispielsweise
die durch den WTM getragenen sozialen und nachhaltigen Kaufhauser ei-
nerseits eine arbeitsmarktnahe Tatigkeit. Anderseits ermoglichen die Kauf-
hduser durch faire und niedrige Preise auch finanziell schwachen Haushal-
ten den Erwerb von diversen Alltagsgegenstanden, etwa von Mébeln.

Im Stadtbezirk Bothfeld-Vahrenheide existiert seit vielen Jahren eine
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit, auf die ich mich auch in Zu-
kunft freue.

Ich wiinsche dem WTM fir seine wichtige Arbeit weiterhin eine gliick-
liche Hand und gratuliere Ihnen allen herzlich zu Ihrem grof3en Jubildum.
Sie kdnnen auch in Zukunft mit meiner Unterstitzung rechnen, machen Sie
weiter so!

Wjahat Waraich

Bezirksbiirgermeister Bothfeld-Vahrenheide
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Liebes Team vom Werkstatt-Treff
Mecklenheide e.V,,

zundchst einmal, herzlichen Gliickwunsch zum 40-jahrigen Jubilaum Ih-
res Vereins im Namen des Bezirksrates Herrenhausen-Stocken.

Sie zeichnen sich schon von Beginn an durch Ihre besondere Arbeit fir
und vor allem mit Menschen in schwierigen Situationen aus. Sie bieten vie-
len Menschen eine neue Chance im Berufsleben und im Alltag. Damit leis-
ten Sie einen wichtigen Beitrag zur sozialen Teilhabe. Durch das Betreiben
Ihrer Stobertreffs und z.B. auch durch Herstellung von Bicherschranken
weiten Sie dieses Engagement auch auf die breite Bevolkerung aus.

Sie versaumen dabei auch nie uns von lhrer Arbeit zu berichten. Ganz im
Sinne von ,Tue Gutes und rede dariber”,

Fiir Inr gesamtes gesellschaftliches Engagement und lhre ausgezeichne-
te Arbeit als Verein mochte ich mich im Namen des Bezirksrates herzlich
Bedanken und wiinsche |hren viel Erfolg flr weitere 40 Jahre tolle Arbeit.
Herzliche GriiBe

Lukas Ménkeberg

Bezirksbiirgermeister Herrenhausen-Stocken
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Barbara und Ari Dreer
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(Einige) Gedanken
zum 40jéhrigen Jubildum des WTMs

Eine Einrichtung, ein Verein wie der Werkstatt-Treff Mecklenheide hat natiirlich auch eine be-
sondere Geschichte. Uber die Entstehung und die Entwicklung des WTMs habe ich an vielen
anderen Stellen geschrieben oder gesprochen. Deshalb méchte ich hier auf einen besonderen
Aspekt des Vereins eingehen.

Die Erfolgsgeschichte der Entwicklung hat mich dazu gebracht, fiir mich den Begriff ERFOLG zu
definieren. Um Erfolg zu haben sind demnach bestimmte Bedingungen notig: Erfolg heildt, zum
richtigen Zeitpunkt die richtige Idee am richtigen Ort zu haben, die richtigen Leute zu treffen, da-
mit auch die richtige Unterstlitzung zu bekommen, Durchhaltevermdégen zu besitzen, Misserfolge
verkraften zu kénnen, Chancen fiir eine Weiterentwicklung zu erkennen und Gliick zu haben.

All diese Bedingungen sind beim WTM von Anfang an erfiillt gewesen und pragend fir unsere
Geschichte. Wenn ich heute mit 88 Jahren auf mein Berufsleben zurtickschaue, kann ich feststel-
len, dass der WTM wohl der grofSte Erfolg meines Berufslebens ist. Dies konnte es jedoch nur
werden, weil die o.g. Voraussetzungen gegeben waren. Nur ware meine Idee vom WTM ohne
die von Anfang an vorhandene Beteiligung und Zuversicht aus dem Kollegenkreis nichts wert
gewesen. Die immer breiter werdende Unterstlitzung der Verwaltung der Stadt sogar bis in die
Spitze hinein sowie der Politik Hannovers, von Verbanden, Vereinen, Familie, Freunden und vie-
len einzelnen Personen trug allerdings entscheidend zum Aufbau und der Weiterentwicklung des
WTMs bei. Dass Wichtigste aber war und ist bis heute das Engagement der Mitarbeitenden und
der Personen im Verein und Vorstand.

Daflir mochte ich mich an dieser Stelle ganz besonders bedanken. Nicht nur als 1. Ehrenvor-
sitzender sondern auch personlich. Und noch etwas: Mir haben immer wieder Mitarbeitende
berichtet, dass sie die besondere vertrauensvolle Arbeitsatmosphare zu schatzen gelernt haben.
Einer erzdhlte mir sogar, dass er ohne den WTM nicht wieder zu seiner abgebrochenen Lehre
zurlickgekehrt und seine Ausbildung vollendet hatte. Ich denke, das spricht fiir die Qualitat des
WTMs.

Deshalb wiinsche ich mir flr die aktuell titigen und alle kiinftigen Mitarbeitenden diese
Erfolgsgeschichte weiter zu schreiben.

Ari Dreer

Vereinsgriinder und Ehrenvorsitzender

im Marz 2024
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Welcher Moment verbindet mich
besonders mit dem WTM?

Wo soll ich anfangen? In den fast 20 Jahren als Vorsitzender des WTMs
habe ich so viele schone, anstrengende, gliickliche, fordernde, (iberra-
schende und auch bedrohliche Erlebnisse erleben dirfen und manchmal
mussen, da bleibt nur ein Fazit, es war eine sehr reiche Zeit.

Was in all den Jahren jedoch hervorsticht ist, dass es uns im Vorstand
immer gelungen ist, zu einer einstimmigen Meinung zu kommen, wir uns
wechselseitig immer wert waren, die Meinung des anderen zu horen. Die-
ses Momentum ist fiir mich der Schliissel, dass wir all das, was an Heraus-
forderungen auf den WTM zugekommen ist, gut (iberstanden haben.

Und ja, dann gibt es doch diesen einen Moment der aus den vielen
herausragt. Nach langer Diskussion hatten wir auf Astrids Anregung hin be-
schlossen, im Rehagen unser erstes Gebrauchtwarenkaufhaus, den Stober-
Treff, zu eroffnen. Endlich in 2008 war es dann soweit. Viel Vorbereitung,
viele Zweifel und Sorgen - was klappt, was geht gerade mal wieder schief -
und dann die Er6ffnung. Ich hielt meine Ansprache, die Sonne strahlte und
ich schaute nur in begeisterte Gesichter, die mich sicher machten, dieser
Stober-Treff wird ein Erfolg werden und damit den WTM in die Zukunft fiih-
ren, die wir heute als Vergangenheit erleben durften.

Das war mein ,WTM-Moment*“, der zeigte, wenn wir etwas wirklich wol-
len, dann erreichen wir das, und in Folge haben wir das immer wieder unter
Beweis gestellt!

Michael Kranz

Ehrenvorsitzender



Aktueller Vorstand des WTMs

Voller Demut ...

blicke ich auf die lange Zeit, in
der ich ein Teil dieses Vereins sein
durfte.

Ich vergleiche den WTM gern
mit einem Schiff. Ein kleines Boot,
ohne Segel und ohne Paddel, hat-
te ich 1992 vorgefunden. Viele
Menschen im Hafen schmunzel-
ten Giber das Boot, wie es auf dem
Wasser trieb. Eine kleine Mann-
schaft musste mit den Handen
paddeln, um das Boot fortzube-
wegen. Wahrend einer langen Zeit
mussten viele Locher im Boot ge-
stopft werden, durch die Wasser
eindrang. Irgendwann trennten
wir uns von diesem Boot und er-
warben ein neues Boot mit neuer
Mannschaft. Das flinfte Boot war
dann endlich ein Schiff, nicht das
allerneuste und modernste, aber
dafiir grof¥ und stabil. 200 Perso-
nen kdnnen mit diesem Schiff mit-
fahren.

Jedes Jahr nimmt dieses Schiff bei jeder Flaute, jeder hohen Welle und jedem Sturm die Fahrt
auf. Die Mannschaft ist inzwischen gewachsen, verandert sich aber stetig. Jemand kommt und
jemand anderes geht. Das hat viele Vor-, aber auch Nachteile.

Das Schiffspersonal kennt die Route genau. Viele Mitreisende kdnnen mitfahren, aber jeder-
zeit aus- oder umsteigen. An Bord findet jede Person, die mochte, schnell einen Platz, an dem
es Wertschatzung, sinnvolle Arbeit, soziale Kontakte, eine Perspektive und Hilfen gibt. Auf jeder
Reise haben die Personen die Mdglichkeit, ihr Selbstwertgefiihl zuriick zu bekommen und soziale
Teilhabe zu erhalten. Als Mannschaftsmitglied habe ich angefangen und bin irgendwann zum
Kapitan aufgestiegen. Auch wenn die Stiirme und Wellen oft hoch waren und auch noch sind,
schaffen wir es doch immer wieder, irgendwie auf Kurs zu bleiben.

Die letzten Jahre waren sehr ereignisreich, nicht immer leicht und kosteten viel Kraft. Leider
gibt esimmer noch viele Menschen, die die Wichtigkeit der Fahrt unseres Schiffes unterschatzen.
Immer erst zeitversetzt und viel zu spat greift man auf unser Schiff zurtick.

Ich danke allen, die geholfen haben und immer noch helfen, dass dieses WTM-Schiff weiter auf
dem groBen Meer bestehen und Fahrt aufnehmen kann. Egal, wer das Schiff lenkt, dieses Schiff
kann nur mit einer Mannschaft bestehen, die zusammenhalt, motiviert ist, mitarbeitet, sich auf
diesem Schiff wohlfiihlt und dies an die Mitreisenden weitergibt. In der Hoffnung, dass das Schiff
nie untergeht, weil es so wichtig ist ...

Astrid Schubert

Geschaftsfihrung und 1. stellvertretende Vorsitzende
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WTM

Diese drei

Buchstaben

verbinde

ich mit: Wille - Tatkraft - Mut

Eigenschaften, die zur Vereinsgriindung vor 40 Jahren gefluihrt haben, der Wille, im Stadtteil
ein Angebot fir benachteiligte Jugendliche zu schaffen, mit Tatkraft eine Werkstatt (Holzwerk-
statt) aufzubauen und den Mut, das Projekt ohne groRe finanzielle Mittel anzugehen. Aus meiner
Sicht zieht sich dieses, ich nenne es mal ,WTM-Prinzip“, wie ein roter Faden durch die 40-jahrige
Arbeit des Vereins.

Zu finden ist es bei den verantwortlich Mitarbeitenden und insbesondere bei der Geschafts-
leitung. Sichtbar fir mich wird es u.a. in dem stetigen Ausbau der Arbeitsbereiche. Zur Holzwerk-
statt kamen Biro, Kantine, Fahrradwerkstatt ... Sozialkaufhduser hinzu.

Auch in der Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Her-
ausforderungen und den damit immerwahrenden Veranderungen wird es deutlich. Letztendlich
flhrt es zu dem Ziel, langzeitarbeitslosen Menschen eine Perspektive durch eine Beschaftigung
im Rahmen ihrer physischen und psychischen Moglichkeiten zu bieten.

Auch bei den Menschen in den MaBnahmen finde ich das ,WTM-Prinzip“, in ihrem Willen, die
personliche Situation der Arbeitslosigkeit zu verandern, sich mit Tatkraft dem neuen Arbeitsbe-
reich zu stellen und sich mit Mut auf neue Aufgaben und Erfahrungen einzulassen.

Fiur die Zukunft des Werkstatt-Treffs wiinsche ich mir, dass sich alle, die mit und fiir den Verein
arbeiten, in der aufgezeigten Weise weiterhin engagieren.

In diesem Sinne alles Gute dem WTM.
Marion Miiller

2. stellvertretende Vorsitzende
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Werkstatt-Treff
Mecklenheide e.V.

ein sperriger

Name mit
Wiedererkennungs-
potenzial

ftir Menschen

von nah und fern

aufgebaut

mit viel Idee
und Idealismus
und Energie
40 Jahre lang

Unglaublich viele Menschen sind in dieser Zeit im WTM tatig gewesen.
Und jeder davon ist eine Personlichkeit, eine feste GroRe. Jeder ist anders,
jeder von uns hat seine Starken mitgebracht, und seine Schwachen. Es sind
so viele, die immer wieder da waren. Gab es keine Beschaftigungsmaglich-
keit, dann kamen sie zum Stammtisch, zu Festen und Feiern. Viel ehren-
amtliche Arbeit wird geleistet. Und jeder der kam, der Interesse hatte, fand
etwas zu tun. Das war 40 Jahre so, bis heute.

Dank an alle,

die den Werkstatt-Treff aufgebaut haben,

die an ihn geglaubt haben, auch in schwierigen Zeiten,
die hier gearbeitet und GréRe gebracht haben,

die jetzt am Jubildum mitwirken.

Kraft, Freude und Erfolg fiir die Zukunft des Werkstatt-Treffs,
so lange er gebraucht wird.

Heidi Diederichs

Schatzmeisterin
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Der WTM
und ich:

Mein erster Kontakt war direkt nach Abschluss meiner Ausbildung als
Berufsanfangerin im Rahmen einer MalBnahmepriifung. Bereits damals
fand ich es beeindruckend, mit welchem Engagement der Verein sich um
die Teilnehmenden kiimmerte. Auch damals schon waren die Problemlagen
der Teilnehmenden vielfiltig (lange Zeiten der Arbeitslosigkeit mit Resigna-
tion, gesundheitliche Probleme, Suchterkrankungen und vieles mehr). Alle
wurde als Individuum gesehen und betreut.

Mittlerweile hat sich der WTM zu einem der grofSten Trager fuir Beschaf-
tigung auf dem zweiten Arbeitsmarkt entwickelt. Die vielfaltigen Arbeitsbe-
reiche, die zahlreichen Projekte kosten nicht nur Geld, sondern erfordern
auch viel Einsatz von den Mitarbeitenden, von denen ein paar tatsachlich
schon fast so lange da sind, wie ich den Verein kenne. Diese Menschen ha-
ben meinen Respekt. Denn die Arbeit ist ein ewiger Kampf mit der Realitat.

Dem WTM wiinsche ich fir die Zukunft, dass alle Beteiligten auch wei-
terhin die Kraft haben, sich den standigen Veranderungen anzupassen und
die Teilnehmenden mitzunehmen.

Erika Gimpel

Schriftfihrerin
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,Was machst Du denn so?”

Diese Frage im Alltag bezieht sich hdufig nicht auf Hobbys oder die aktuellen Lebensumstande,
sondern auf die Arbeitswelt.

Was arbeitest Du, ware daher passender - wird aber in der Regel nicht gesagt. Mit der Antwort
auf die Frage, entsteht bei dem Fragenden ein Bild vom Leben des anderen, da das Arbeitsleben
einen Grofteil unserer Lebenszeit einnimmt. Wer was macht, entscheidet viel Gber die Sicht der
anderen auf uns. Ob wir das nun gut finden oder nicht.

Die Institution ,Werkstatt Treff“ hat in seinen 40 Jahren viel fir die Arbeitswelt der Menschen
getan, die durch unterschiedliche Anldsse und Entscheidungen ins Rutschen gekommen war und
ist. Tausende haben hier bisher eine Méglichkeit erhalten, ihren Weg wiederzufinden oder einen
neuen einzuschlagen. Dabei werden Aufgaben und Herausforderungen gemeistert, die fir alle
einen Nutzen bringen.

Wenn morgen der ,Werkstatt Treff” nicht mehr da ware, wiirde sich die Welt weiterdrehen
und bald auch kaum mehr jemand wissen, dass es ihn gab...doch es blieben die Taten ...was ist
schon Ruhm!?

Ich freue mich immer, wenn ich die Menschen treffe oder sehe, die dort arbeiten. Wenn die
Lastwagen mit der Kartoffel an mir vorbeifahren stelle ich mir vor, wie die Leute meckern, dass
sie schuften missen, dass etwas nicht geklappt hat, die Kollegen gerade doof sind oder die Vor-
gesetzte einen ermahnt hat - und doch damit bei vielen wieder eine normale Arbeitswelt entstan-
den ist und damit die Antwort auf die Frage, was machst denn Du so - ist

...ich arbeite beim Werkstatt Treff und verkaufe gebrauchte Sachen, repariere Fahrrader, fahre
einen LKW, arbeite in einer Kantine, kiimmere mich um Garten und Baume, halte ein groRRes Lager
in Ordnung, recycle ausrangierte Technik .......

.... und Du?

Andreas Arnhold

MaBnahmebetreuer des Jobcenters Region Hannover
flir den Werkstatt Treff Mecklenheide e.V.
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Im Rahmen des §16i SGBII betreue ich seit etwa zwei Jahren
Mitarbeiter*innen des Werkstatt-Treffs. Ich durfte viele neue
Menschen kennenlernen, die beim Werkstatt-Treff eine Chance
erhalten haben, sich in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

Personlich ist mir aufgefallen, wie breit der Werkstatt-Treff
aufgestellt ist. Menschen bekommen in den unterschiedlichsten
Arbeitsfeldern die Moglichkeit, sich zu erproben und ihre Fahig-
keiten zu testen und zu zeigen.

Es ist immer wieder schon zu sehen, wie die Menschen sich
im Laufe der Zeit entwickeln und ihre jeweiligen Talente weiter
ausbauen. Die einen finden ihre personlichen Starken im Bereich
Verkauf, andere im Biiro- oder Griinbereich, weitere eher in einer
der vielen Werkstatten oder bei der Betreuung von Menschen in
ihrem privaten Umfeld.

Der Werkstatt-Treff erfillt eine groBe soziale Aufgabe. Zum ei-
nen wird Menschen die Chance gegeben sich zu stabilisieren, ent-
wickeln und zu integrieren. Zum anderen leisten die sich aus der
Arbeit des Werkstatt-Treffs ergebenden Angebote an die Bevolke-
rung einen wichtigen Beitrag fir sozial benachteiligte Menschen.

Daflir wiinsche ich dem Werkstatt-Treff weiterhin viel Erfolg.
Dieter Krahwinkel

Jobcoach, DAA



© Bauteilborse

Herzlichen Gliickwunsch zum Geburtstag!

In der Bauteilbérse Hannover kooperieren wir seit 2014 mit dem Werk-
statt-Treff Mecklenheide und freuen uns auf viele weitere Jahre. Stets ist
es eine groRe Freude, die Abteilungen des WTM kennenlernen zu dirfen.
Begonnen haben wir in der Holzwerkstatt: Bernd Hemme entwarf wun-
derbare Konstruktionen, z.B. fir Mobel aus ausrangierten Milltonnen, ein
Windenergie-Experiment und Bausatze fir Restholz-Mdobel, die wir bis heu-
te gern in unserer Ausstellung zeigen. Dass wir dem WTM Materialien ver-
mitteln, z.B. Holzbdnke aus dem Abriss einer Kirche, Massivholz-Regale aus
dem Lager einer Drogerie, freut uns sehr. Denn beim WTM kommen sie in
gute Hande: Handwirkliches Geschick und herausragendes Engagement fiir
Menschen und Umwelt zeichnen den Verein aus. Gabe es den Werkstatt-
Treff Mecklenheide nicht, miisste man ihn erfinden.

Alles Gute!
Gert Schmidt

Bauteilborse Hannover

Hannover/Jo Titze
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Seit dem Eintritt des WTM in den Paritatischen Wohlfahrtsverband im
Jahr 1998 verfolge ich aufmerksamen seine Aktivitdten. Auch die groRen
Herausforderungen, denen der Verein in all der Zeit gegenliberstand stand.
Dabei habe ich insbesondere den kontinuierlichen Wachstumsprozess des
Vereins und seine grol3e Flexibilitat bei der Suche nach neuen Tatigkeitsfel-
dern und Beschaftigungsmodellen bewundert.

Flir mich zeichnet sich der WTM durch einen besonderes kreativen Pi-
oniergeist aus, der ihn wie einen Vorreiter auf seinem Gebiet erscheinen
lasst - ein Wegbereiter, der neue Wege und Modelle im Bereich soziales
Engagement und Nachhaltigkeit beschreitet.

Dank der Ausdauer und Bestandigkeit aller Beteiligten ist der WTM heu-
te ein erfolgreicher MalRnahmetrager, der fir sein groRes soziales Enga-
gement, gelebte Nachhaltigkeit und als Vorreiter der sozial-6kologischen
Wende bekannt ist. Ich gratuliere herzlich zum 40. Geburtstag!

Bianka Bradler

Kreisverbandsreferentin
Paritatischer Wohlfahrtsverband Hannover



Der Werkstatt-Treff Mecklenheide arbeitet langjahrig mit aha zusammen,
wenn es um Umweltbildung geht. In diesen Jahrzehnten hat der Werkstatt-
Treff sich stetig weiterentwickelt. Viele Ideen wurden umgesetzt. Ich gebe
zu, dass ich manchmal auch etwas gebraucht habe, mich damit anzufreun-
den. Als ich bei einem Besuch einen Hocker vorgestellt bekam, der mit Ge-
windestangen alte Biicher zu einer Konstruktion verband, da stockte mir
zuerst der Atem — ,,so was kann man doch mit Biichern nicht machen”; bei
ndaherem Hinsehen entdeckte ich dann, dass es Ausgaben eines Buchclubs
waren und ich fand es dann wieder originell, dass die ,Liebesnachte in der
Taiga” so eingespannt und genutzt werden kénnen. Viel Erfolg weiterhin,
wenn es darum geht, Menschen zu motivieren und abzuholen.

Herzliche Grifte
Thomas Schwarz

Aha
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Das erste Mal habe ich den WTM e.V. beim ersten Tausch-
flohmarkt nach Ausbruch der Corona-Pandemie besucht. Ich
selbst war damals noch relativ neu bei aha und kannte die St6-
berwelten noch nicht aus beruflichen Zusammenhangen.

Es war schon zu sehen, wie viele verschiedene Altersgrup-
pen zum Tauschen gekommen waren. Verschiedene Zielgrup-
pen zu erreichen ist eine Herausforderung, und dass es so gut
klappt, zeigt zum einen, dass der WTM e.V. eine etablierte und
geschatzte Institution in Hannover ist, und zum anderen, dass
Okologische Nachhaltigkeit gesellschaftlich an Relevanz ge-
winnt. Darliber hinaus ermoglicht der Tauschtreff auch Men-
schen, hochwertige Gegenstande und Kleidung zu tauschen, die
sie sich sonst nur schwer leisten kdnnten. In Erinnerung geblie-
ben sind mir auch die tollen Arbeiten der Mitarbeiter*innen.
Mit viel Kreativitat und einem guten Gespur fiir das Potenzial
der aussortierten Mobel wurden Kunstwerke geschaffen, die
sich sehen lassen kdnnen. Der WTM e.V. verbindet in seinem
Engagement so soziale und 6kologische Nachhaltigkeit.

Aha blickt auf eine groBartige, langjahrige Zusammenarbeit
mit WTM e.V. zurilick. Wir freuen uns auch in Zukunft auf ge-
meinsame Projekte, die zur Abfallvermeidung und Ressourcen-
schonung beitragen.

Ana Lovri¢

Aha

Abfalwirischaft Reglon Hannover



Zum 40-jahrigen BetriebsjubilGum
die besten Gliickwiinsche!

Sehr geehrte Frau Schubert,

seit nun mehr 18 Jahren begleite ich den Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V.
in Versicherungsfragen und Leistungsabwicklungen. In diesen Zeiten war es
spannend zu sehen, wie sich der WTM veradnderte/entwickelte in einem steti-
gen bergauf und bergab.

So auch bei den Schaden, wie zum Beispiel diverse Einbriiche in kurzer
Folge oder Haftpflichtschaden (Beschadigung von Bodenbelegen; Heizung als
Leiter benutzt;...).

Neben der oben genannten Zusammenarbeit war und ist es mir eine Freu-
de, regelmaRig den WTM durch Spenden unterstiitzen zu kénnen.

Weiterhin viel Innovation und Dynamik fiir Sie und Ihre Mitarbeiter.
Hagen Schmidt
Dipl.- Ok. Hagen Schmidt

Vers.- Kfm. (IHK)
Hauptagentur der baloise
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40 Jahre Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V.

Gern nehme ich dieses Jubildum zum Anlass dem Werkstatt-Treff fiir die
geleistete Arbeit Dank zu sagen und ganz herzlich zu gratulieren.

Durch meine Tatigkeit fiir die Stadtteilzeitung vinnpost verfolge ich die Ar-
beit des WTMs schon seit vielen Jahren. Und im Laufe der Zeit ist eine zuver-
lassige Zusammenarbeit mit dem WTM entstanden, die ich sehr zu schatzen
weil.

Aber auch privat stobere ich gern einmal im Stébertreff - ein “echter” Kan-
dinsky-Druck erinnert mich nahezu taglich an den WTM - oder in der Holz-
werkstatt (unsere Gartenvogel fihlen sich wohl in den Nistkdsten vom WTM
und ziehen dort ihren Nachwuchs auf).

Nachhaltigkeit, Wiederverwertung oder Recycling sind inzwischen auch in
der Gesellschaft gewachsen. Das war vor 40 Jahren bereits ein Leitgedanke
beim WTM. Die EU ist sich in diesem Jahr auch “schon” einig geworden, das
Recht auf Reparatur soll kommen.

Ich wiinsche dem WTM weiterhin viel Kraft und Ideen - und bleibt weiter-
hin Vorreiter fiir eine gute Sache.

Siegfried Walter

Herausgeber der Stadtteilzeitung vinnpost



Uber einen Geburtstag soll man
sich freuen und wie ihr seht, tue
ich das sehr gern und so sag ich:

Herzlichen
Gliickwunsch
zum 40-jéhrigen
Jubilédum, WTM!

Gerade erst haben wir - mit einem schénen Auftritt - 15 Jahre St6-
ber-Treff in Hainholz gefeiert. Und nun steht schon wieder die nachste
grofRe Feier an. Ich selbst bin schon seit 20 Jahren eng mit dem WTM
verbunden und habe viele schone Feiern, Modenschauen und Auftrit-
te bestritten. Und so hangt bei mir im Flur ein groBes schénes Bild von
der 30-Jahr-Feier, an die ich mich noch gut erinnern kann. Ich selbst
war schon frih, als Jugendliche - eben ohne viel Geld - ein Fan von Se-
condhandladen. Das waren noch Zeiten, da dachte kaum jemand an
Nachhaltigkeit. Und heute gibt es kaum noch eine Produktwerbung,
ohne die Nachhaltigkeit zu erwahnen. Der WTM muss das gar nicht,
denn er lebt fir und mit Nachhaltigkeit. Es ist doch toll zu sehen, wie
sich das Bewusstsein zu Getragenem oder gebrauchten Haushaltsge-
genstanden verandert, und dass bei vielen Menschen ein Umdenken
stattgefunden hat, und IHR die Moglichkeit des Weiterexistierens von
Waren in den WTM-Sozialkaufhdusern ermoglicht und gleichzeitig
auch noch Menschen - die es verdienen - einen Arbeitsplatz anbieten
konnt. Und dafir herzlichen Dank!

Euch weiterhin alles, alles Gute, macht weiter so. Auch wenn es
manchmal wirklich nicht einfach ist. Aber denkt dran, |hr werdet heu-
te nicht alt, sondern Ihr feiert ein 40-jahriges positives Bestehen fir
viele Menschen.

Eure Edeltraut Geschke

SPD-Bezirksratsmitglied NORD
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Liebes WTM-Team,
liebe Mitarbeiter,

Herzlichen Glickwunsch zum 40jahri-
gen Jubildaum. Euer Team bewaltigt eine
grolRe Aufgabe und hat es nicht leicht,
den Betrieb aufrecht zu erhalten. Durch
immer neue Aktionen, sei es die Trodel-
markte, der Weihnachtsmarkt etc. moti-
viert ihr eure Mitarbeiter immer wieder
und setzt Akzente. Viele Kunden freuen
sich Uber die Angebote. Mir personlich
gefallen die wunderschoénen liebevoll
gearbeiteten Holzspielzeuge am besten.
Fiir die Zukunft wiinsche ich Euch wei-
terhin viel Erfolg, sowie viel Unterstiit-
zung flr eure Arbeit. Es ist schon, den
WTM in unserem Stadtbezirk zu haben.

Angelika Jagemann

CDU Hannover-Nord

Liebe Freundinnen und Freunde
des Werkstatt-Treffs Mecklenheide,

vor zehn Jahren lernte ich in der Rolle des Auditors fir das in Kraft gesetzte Qualitaitsmanage-
mentsystem die Einrichtung WTM e.V. kennen. Damals konnte ich nicht ahnen, welch tiefen Ein-
druck diese Begegnung bei mir hinterlassen wiirde. Heute, anlasslich des 40-jahrigen Jubildums,
blicken sicher alle, Mitarbeitende, Teilnehmende, Fordernde mit groRer Anerkennung auf diese
Entwicklung zuriick. Mein Blick zielt auf die genommene Weiterentwicklung des Qualitatsma-
nagementsystems dieses mittelstandischen sozialen Unternehmens. Die Beobachtung als Auditor
des Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. ist, das es zu einem Zuhause geworden ist fur jene, die
Unterstlitzung auf ihrem Weg benotigen — ein sicherer Hafen, der nicht nur Arbeitserfahrung,
sondern auch Gemeinschaft und Selbstwert vermittelt.

Hinter dem WTM e.V. steht ein engagiertes Team, das es versteht, die Einrichtung wie ein
mittelstandisches Unternehmen zu fihren, dabei jedoch nie den sozialen Auftrag aus den Augen
verliert. Es ist die Kombination aus professionellem Management und tiefem sozialen Verstand-
nis, die den Werkstatt-Treff Mecklenheide so einzigartig macht. Flir mich steht das ,,M“im Namen
WTM fir das Miteinander! Happy Birthday.

Walter Pirk

Auditor, ZDH-Zert GmbH
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Jubiléum WTM

Bei einem Besuch im Weihnachtszelt kam ich
mit einem Mitarbeiter ins Gesprach. Ich hatte
den Eindruck, dass er seine Arbeit gern macht
und teilte ihm meinen Eindruck mit. Er erzahlte
mir, dass er vom Jobcenter geschickt wurde. ,,Ich
war nicht erfreut dariiber und nicht sehr moti-
viert. Jetzt bin ich schon tGber 6 Monate hier und
finde es richtig gut hier fir mich, ich will bleiben!”

Diese Momentaufnahme machte mir wieder
deutlich, dass der WTM eine wichtige Einrich-
tung flir Menschen ist, die es nicht so einfach in
ihrem Leben haben. Sie werden als Mensch gese-
hen, unterstitzt und geférdert. Diese wertschat-
zende Arbeit ermdglicht es den Teilnehmenden,
sich wieder als Teil der Gesellschaft zu fuhlen.

Und gleichzeitig leistet der WTM natrlich einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag dartiber
hinaus. Wegwerfkultur wird ersetzt durch Aufbereitung, Recycling oder sogar Upcycling, den Din-
gen wird wieder ein Wert gegeben. Und nicht nur das, die Dinge werden wieder wertvoll fir die
Menschen, die sie sich sonst nicht leisten kdnnten. Auch das ist ein wichtiger Beitrag, um Men-
schen Teilhabe zu ermoglichen.

Ich gratuliere herzlich zu 40 Jahren WTM und wiinsche euch weiterhin viel Kraft, einen langen
Atem, neue ldeen flr euren engagierten Einsatz flir Menschen am Rande der Gesellschaft.

Agnes Skowronneck

Liebe Mitarbeiter*innen des Stober-Treffs in Stocken,
lieber Vorstand des WTMs, liebe Astrid,

im Namen des Quartiersmanagements mochte ich mich fir viele Jahre der guten Zusammen-
arbeit bedanken. Es hat immer grolRen Spal gemacht, mit euch zusammen verschiedene Aktivi-
taten anzuleiern und diese dann auch umzusetzen. Besonders in Erinnerung bleibt mir nattrlich
die Funf-Jahres-Feier mit groBer Beteiligung verschiedener Stadtteil-Akteure. Der rote Teppich
auf dem Hof flimmerte in der Hitze und den ,Models” lief der Schweif den Riicken runter. Die
verschiedenen Outfits waren sehr liebevoll zusammengestellt und lieBen manch altbekannten
Bewohner in vollig neuem Licht erscheinen. Und obwohl wir eigentlich nur kurz vorbeischauen
wollten und die Hitze fast unertraglich war, sind wir doch bis zum Schluss geblieben. Die Feier
zum zehnjahrigen Jubildaum war im Gegensatz dazu komplett verregnet, welch ein Kontrastpro-
gramm. Trotzdem war der Zulauf groB3, es gab eine Menge schéner Begegnungen und ein tolles
Programm. Und wieder sind wir langer dortgeblieben, als eigentlich geplant. Weil die Stimmung
ausgesprochen gut war, wie eigentlich immer im Stober-Treff in der WeizenfeldstraRe. Und das
soll auch so bleiben. Ich driicke die Daumen fiir nicht nur zehn, sondern mindestens zwanzig er-
folgreiche Jahre und wiinsche weiterhin alles Gute. Danke fiir euren groBartigen Einsatz.

Katja Bicker

LHH, Quartiersmanagement
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Herzlichen Gliickwunsch zum 40jahrigen Jubildum!

Es ist eine beeindruckende Leistung, dass der Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V. vier Jahr-
zehnte lang so viele positive Veranderungen bewirkt hat! Ihr Einsatz, Menschen als auch Mobiliar
eine ,,zweite Chance” zu bieten, hat sicherlich viele Leben positiv beeinflusst! Wir, die Office Hoch
5 GmbH, als langjdhriger Unterstiitzer des Vereins, mochten unsere grofite Anerkennung und
hochsten Respekt fur Ihr Engagement und lhren Einsatz ausdriicken und wiinschen weiterhin
viel Gelingen und Erfolg bei allen Projekten und freuen uns auf viele weitere wertvolle Jahre der
Zusammenarbeit!

Stavros Herheletzis

Vereinsmitglied

Herzlichen Gliickwunsch zum 40jéhrigen JubilGum
des Vereins Werkstatt-Treff Mecklenheide

Ich konnte einige Stationen der Vereinsentwicklung bei meiner Tatigkeit als Gewerbebeauf-
tragter der Landeshauptstadt Hannover in den Sanierungsgebieten von Hainholz, Stécken und
Sahlkamp miterleben und begleiten. Insbesondere war die Veranstaltung im Rahmen des Kultur-
sommers Hainholz im Jahr 2015 mit der Aktion ,,Hainhdlzer Kulturdinner” in der HelmkestraRe
20 ein besonderes Erlebnis. Die Mitarbeiter*innen des WTMs stellten fir diesen Anlass festlich
gedeckte Tischgruppen zusammen. Jeder Besucher konnte etwas zum Essen mitbringen und die
Gaste Uberraschen. Wer wollte konnte ein Gedicht aufsagen oder etwas spontan auffiihren. Viele
Uberraschungen trugen zu einem gelungenen Fest bei und machten somit auf den Standort in der
HelmkestraRe positiv in Hainholz aufmerksam.

Die Eroffnungsfeier des Standortes des WTMs am 10.02.2016 im Einkaufszentrum Sahlkamp
war ebenfalls ein wichtiger Moment des Vereins und ein wichtiger Beitrag fiir die positive Stadt-
teilentwicklung im Sahlkamp.

Flr die Zukunft wiinsche ich dem WTM und seinen Mitarbeiter*innen weiterhin viel Erfolg!
Dipl.-Ing. Wolfgang Jarnot
Gewerbeberatung und Gewerbesozialplanung

Landeshauptstadt Hannover
Sanierungsgebiet Sahlkamp
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Hunderte Studentinnen,
zwei Fledermduse
und ein Prof

Moin,

ich wiinsche dem Werkstatt-Treff Mecklenheide
(WTM) alles, alles Gute.

In den letzten zwanzig Jahren besuchte ich mit
hunderten Studentlnnen die Sozialkaufhauser,
Werkstatten und die ,Zentrale” des WTMs. Wir
wurden IMMER freundlich in allen Einrichtungen
des WTMs aufgenommen. Die leckeren WTM-
Platzchen waren immer eine Kostlichkeit, fir die
es sich schon alleine lohnte, von der HAWK, Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim, nach Hainholz aufzubrechen. Vielen
Dank dafiir!

Vor zehn Jahren kaufte ich ein in der Holzwerkstatt aus Altholz hergestelltes Fledermaushaus.
Seitdem darf ich zwei Fledermduse meine Gartengaste nennen. lhr unermudlicher Einsatz beim
Vertilgen der Miicken ist besonders lobenswert und ihre Fliige zu Beginn der Dunkelheit im Som-
mer immer ein Erlebnis. Vielen Dank dafiir! Und wenn der Herr Professor mal inhaltlich Rat und
Infos brauchte, in Hainholz bekam er beides. Auch dafiir: Vielen Dank.

Ich wiinsche allen Mitarbeiterlnnen, dem ,Werk” in seinen vielen Formen, allen Kundinnen
und der Geschaftsfiihrung alles, alles Gute fiir die nachsten vierzig Jahre!

Prof. Dr. Hildebert Ehrenfeld

Hochschule flir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim

In den 1990zigern Jahren war ich als gerichtlich bestellter Betreuer tatig und auf der Suche
nach einem Anbieter fiir soziale Tatigkeiten. Solche brauche ich immer wieder fir Arbeiten bei
betreuten Personen, zu denen Erledigungen gehdren wie z.B. besenreine Wohnungsraumun-
gen, Renovierungen, Gebrauchtmoébelkauf, Lieferung und Aufbau, Annahme und Abholung von
guterhaltenen Gegenstanden etc. Zur Erledigung suchte ich den Kontakt zur Auftragserteilung
bei verschieden sozialen Vereinen. Innerhalb kiirzester Zeit zeigte sich, dass der Werkstatt-Treff
Mecklenheide bei der Aufgabenerfiillung der zuverlassigste Partner war. Absprachen, die Termi-
ne, Preise, Arbeitsausfiihrung u.a. betrafen, wurden eingehalten. Die Zusammenarbeit gestaltete
zunehmend humorvoll und stets reibungslos. So konnte ich die ortlichen Standortwechsel von
der Schulenburger Landstralie tber die Bogenstralle bis zur heutigen HelmkestraBe und die Er-
weiterung um die Verkaufsstellen miterleben. Mit Eintritt in den Altersruhestand beantragte ich
die Vereinsmitgliedschaft, die mir gewahrt wurde. Als nunmehr mehrjahriges Mitglied flhle ich
mich im Werkstatt-Treff immer noch wohl und arbeite gerne mit. Dem Werkstatt-Treff wiinsche
ich auch kinftig die verdiente Anerkennung, auch und besonders von der Politik.

Bernhard Ramm

Vereinsmitglied
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fairkauf und WTM —
eine lange Geschichte!

Die gemeinnitzige Genossenschaft fair-
Kauf eG gibt es seit 2007 in Hannover. Im
Januar 2008 wurde das erste Second-Hand-
Kaufhaus in der Innenstadt er6ffnet, heute
sind es 8 Verkaufsstandorte in Hannover
und Region. Bereits seit 2008 gab es Kontakt
zum WTM, es gab sogar einen gemeinsamen
Flyer ,Gemeinnitzige Mobelhduser” und
regelmaRige Treffen. Aber eine Kooperati-
on oder die Nutzung von Synergie-Effekten
wollte nicht so recht gelingen in den ersten
Jahren. Wir haben einiges versucht, wir sind
sogar mit dem Lager nach Hainholz gezo-
gen, aber trotz der rdumlichen Nahe kamen
wir uns nicht naher. Evtl. fand der WTM ge-
rade dieses nicht so gut? Geschadet hat es
uns beiden jedenfalls nicht. ,Man“ kannte
sich, sprach miteinander, aber ansonsten
machte jede:r sein eigenes Ding. Vielleicht
fehlte noch das Vertrauen oder es war ein-
fach nur viel zu tun oder wir waren ,halt die
Neuen” oder es fehlte die Vorstellungskraft,
was gemeinsam gut gemacht werden konn-
te. Schade, aber so war es, ..., damals!
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Dann kam 2016 die 775 Jahrfeier der
LHH. Organisiert vom Freundeskreis Hanno-
ver. fair-Kauf ist dort Mitglied und ich dort
im Kuratorium. Wir wollten gerne die Wan-
derausstellung ,Stell mich an, nicht aus”
https://www.caritas.de/magazin/schwer-
punkt/langzeitarbeitslosigkeit/stell-mich-
an-nicht-aus prasentieren und so auf die Si-
tuation von langzeitarbeitslosen Menschen
und die Aufgaben und Ziele von Beschafti-
gungstragern hinweisen. In der Praxis stellt
es sich dann so dar: Zeit und Personal ist im-
mer knapp. Und so verlockend ist ein gan-
zer Tag Standdienst am Wochenende auch
nicht.

Gemeinschaftsstand
WTM und fairKauf - Juni 2016,
775-Jahrfeier d. LHH,

v.l.n.r.:
Nicola Barke, Astrid Schubert,
Klaus Hibbe



Ausstellung
»Stell mich an, nicht aus”
Juni 2016, Maschpark

Dann kam die gute Idee. Geteiltes Leid ist
halbes Leid. Letztendlich miisste doch auch
der WTM die gleichen Interessen sowie Sor-
gen und No6te haben und sich Uber eine sol-
che Plattform freuen.

Ein freundlicher Anruf beim WTM, ein
nettes partnerschaftliches Angebot unse-
rerseits und der WTM konnte sich nicht so
richtig wehren und sagte zu. Astrid Schubert
,opferte” sich und somit auch ihr Wochen-
ende. Ein gemeinsamer Stand am Masch-
teich, bei schonstem Sommerwetter. Es
hatte schlimmer kommen kénnen. Unser
Gemeinschaftsstand war fast den komplet-
ten Tag umlagert und wir hatten alle Hande
voll zu tun.

Die Ausstellung hat zwar nicht ganz so
viele Menschen interessiert, wie wir es uns
gewinscht hatten, das Glicksrad umso
mehr.

Die Zeit im Grinen hinter dem Neuen
Rathaus wurde von beiden Seiten rege ge-
nutzt, um mehr Gber den jeweils anderen
zu erfahren. Bereits mittags, waren wir
alle schlauer, kannten uns besser und hat-

40 Jahre WTM - Herzlichen Gliickwunsch!

Alle Gute und weiterhin viel Erfolg
winscht fiir das ganze fairkauf-Team

Nicola Barke
Geschéftsfihrende Vorstandin

fairKauf — Secondhand und Qualifizierung
flir Hannover und die Region

ten das Gefiihl, dass doch zumindest ein
regerer Austausch fir WTM und fairKauf
nitzlich sein kdnnte. Und so kam es dann
auch. Ich kam diverse Mal in Kontakt mit
WTM-Keksen und Kuchen und bin nach wie
vor flir Besprechungen beim WTM gerne
zu haben. Wir haben uns bei Eréffnungen,
Jubilden u.a. Veranstaltungen gegenseitig
,gelobhudelt” und vor allem entstand end-
lich auch ein guter fachlicher Austausch.
Heute greifen wir gerne mal in die Tasten
oder zum Telefon, um Informationen aus-
zutauschen, Gesprache mit dem JobCenter
vorzubereiten oder aber Uber die Kriterien
der Antragsstellung und diverse andere Her-
ausforderungen zu diskutieren. Eine schone
Entwicklung. Gut, dass es in Hannover ein
vielfaltiges Qualifizierungsangebot fir lang-
zeitarbeitslose Menschen und ein ebenso
buntes, breit gefachertes Second-Hand-An-
gebot fir die Stadtbevolkerung gibt. Das tut
den Menschen gut und ebenso der Umwelt.
Wir bleiben gemeinsam dran.
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Herzlichen Gliickwunsch zum 40jdhrigen Jubiléum!

,40 Jahre Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V.“ bedeutet 40 Jahre Arbeit fir Menschen in Stadt
und Region Hannover. Arbeit fiir Menschen, die zumeist in schwierigen persénlichen Situationen
sind, weil sie arbeitslos bzw. langzeitarbeitslos sind. Wie viele Menschen Sie in dieser langen Zeit
beschaftigt haben, lasst sich wohl nur noch erahnen. Es miissen aber Tausende sein.

Liebe Geschaftsfihrung und Mitarbeiter*innen im WTM, Sie gaben und geben diesen Men-
schen Halt, Unterstlitzung, Mut, Perspektiven und nicht zuletzt Wertschatzung und Anerken-
nung. Daflir geblihrt ihnen groBer Dank und Respekt. Fiir viele Menschen waren und sind sie der
Hoffnungsschimmer in schwierigen Lebensumstanden.

Auch wenn wieder einmal die Rahmenbedingungen fir lhre, unsere, Arbeit schwierig sind,
wiinsche ich lhnen viel Erfolg und gutes Gelingen fiir die nachsten Jahre.

In kollegialer und freundschaftlicher Verbundenheit
Peter Waldburg

Stitzpunkt HolderlinstraRe
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Selbstverstdndnis des WTMs

Zivilgesellschaftliche Verantwortung

Auch denen eine Chance geben, die woanders keine mehr bekommen

Der Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. (WTM) ist ein seit 1984 eingetragener gemeinnitziger
Verein. Von Beginn an hat sich der WTM der sozialen Teilhabe und der Nachhaltigkeit verschrie-
ben. Der WTM bietet Hilfe fiir bis zu 200 Arbeitslose, insbesondere auch fiir Langzeitarbeitslose
mit vielfdltigen Problemlagen. Die Beschaftigen werden dabei Giberwiegend staatlich oder kom-
munal gefordert.

Teilhabe am Arbeitsmarkt und soziale Teilhabe

Der WTM ermoglicht die Wiedereingliederung arbeitsloser und langzeitarbeitsloser Menschen
in den Arbeitsprozess. Beschaftigung und selbst verdientes Geld sind wichtige Voraussetzungen
flir mehr Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Menschen die sonst nirgendwo mehr eine Chance
bekommen, finden hier arbeitsmarktnahe Tatigkeiten in technisch-handwerklichen, logistischen
und in kaufmannischen Bereichen.

Motivation und Integrationsbereitschaft

Wer etwas machen moéchte und bereit ist, sich an die allgemeinen Arbeitsregeln und solche
des kollegialen Miteinanders zu halten, der ist herzlich willkommen. Der WTM legt den Zugang zu
einer Teilnahme bewusst niederschwellig und unkompliziert an.

Individuelle Perspektiven und Ziele

Der Mensch steht mit seinen Fahigkeiten, Bedirfnissen und Entwicklungsmoglichkeiten im
Mittelpunkt. Das ist die Basis auf der wir zusammen mit den Bewerber*innen realistische Per-
spektiven entwickeln und daraus mogliche Ziele formulieren. Die Teilnehmenden kénnen dann
entscheiden, welche verfligbaren Angebote an Tatigkeiten sie in welchem zeitlichen Umfang nut-
zen mochten.

Tagesstruktur und Leistung

Der WTM versteht, dass Fortschritte viel Zeit brauchen. Das spiegelt sich in den Anforderungen
an jeden Teilnehmenden wieder. Anleiter*innen und Kolleg*innen bleiben immer geduldig, gera-
de auch wenn jemand zu Beginn noch Schwierigkeiten mit grundlegenden Verpflichtungen und
Verhaltensweisen in einer Organisation hat. Tatigkeiten werden so vergeben und angeleitet, dass
sie von den Teilnehmenden erfiillt werden kdnnen, ohne sich Gberfordert zu fiihlen. Jeder bringt
das mit ein, was er kann und mochte.

Hilfe bei komplexen Problemlagen

Der WTM bietet den Beschaftigten vertrauliche, qualifizierte sozialpadagogische Unterstiit-
zung und Begleitung. Das gilt sowohl fiir berufliche, familidare und personliche Schwierigkeiten
und Probleme. Die vorgehaltenen Hilfen kdnnen freiwillig in Anspruch genommen werden und
sind je nach Bedarf und Wunsch punktuell oder langfristig angelegt.

Vielfaltige Gemeinschaft

Wir gehen respektvoll und fair miteinander um. Das hat jeder Mensch verdient: ganz gleich
in welcher Lebenssituation er sich befindet. Ganz gleich, welche Probleme oder Schwierigkeiten
er hat. Ganz gleich, welche Nationalitat, welche Religion oder welchen Geschlechts er angehort.
Ganz gleich wie alt er ist. Wir wollen gemeinsam stark sein und gemeinsam wachsen.

Umgang mit Ressourcen

Die Arbeit im WTM orientiert sich an 6kologischen (Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit)
und 6konomischen (Sparsamkeit) Grundsatzen.
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Mein Wegqg als Spende

Hallo Ihr Lieben,

ich bin ein Buch, na ja, genauer gesagt ein Roman.
Ja, lhr habt richtig gehort, eine von diesen Lichtge-
stalten, ohne die einige von euch nur noch vor sich
hinvegetieren wiirden. Mit meinem prachtigen Ein-
band und lberaus fantastischen Aussehen habe ich
auch noch eine Geschichte mit viel Spannung, Lust
und Humor, Liebe und Verrat, Mord und Totschlag
und allem, was sonst noch dazu gehort, zu bieten.
lhr misstet mich selbst einmal lesen, dann wisstet
ihr, wovon ich spreche. Nun, wie dem auch sei, ich
mochte euch hier die Geschichte erzahlen, wie es mir
und meinen blattrigen Freunden und Freundinnen
erging, als meine frihere Besitzerin flr uns keinen
Platz mehr hatte (ja, ja, das kommt 6fter vor, als man
so denkt).

Na, wie auch immer, unsere Besitzerin musste
umziehen, und hatte in ihrer neuen Behausung nicht
mehr geniligend Platz fiir uns alle. Also wurden wir
davon in Kenntnis gesetzt, dass nur einige wenige
von uns mit in die neuen Regale umziehen durften.
Ich sage euch, das war ein Schock!!! Ich schlafe im-
mer noch schlecht, wenn ich daran denke.

Und die grolRe Frage war: ,Wer darf mit?“

Ich bibberte also, eingequetscht zwischen den
anderen Romanen (natirlich langst nicht so prachtig
und fantastisch wie ich), und hoffte darauf, nicht aus-
sortiert zu werden. Man hatte ja schon die schlimms-
ten Dinge Uber aussortierte Blicher gehort.

Wie zum Beispiel:
ab in die Milltonne mit Essensresten und anderem
Unrat (brrrrr),
zerhackselt und zu Dammstoff weiterverarbeitet
oder gar zu Klopapier (scheufilich kalt oder ekelig),
eingeweicht und als Zeitungspapier zum Fische
einwickeln verwendet (grausiglich),
oder in der Verbrennung zu Rauch und Asche ab-
gefackelt (schauderhaft),

und so weiter, und so weiter...

Und dann war es klar, ich und viele andere Roma-
ne, etliche Sachbiicher (das sind die Kollegen, die sich



immer fiir etwas Besseres als wir Geschich-
ten-Erzahlenden halten) und Kinderbicher
sollten ausrangiert werden. Sollten meine
schlimmsten Beflirchtungen wahr werden?

Alsbald wurde Uber den Flurfunk gemun-
kelt, WTM solle uns abholen. ,WTM - was ist
das denn?” fragten wir uns natirlich, aber
keines von uns Blchern wusste Bescheid.
Jetzt war es passiert, die Gemeinschaft der
Gefahrten im Ungewissen war geboren!
Und so kam der Tag, an dem Menschen mit
Kartons und Wannen anriickten und uns ver-
packten. Ich muss wirklich sagen, dassich in
meinem ganzen Leben noch nie so grob be-
handelt und in Kartons gepfercht wurde. Bis
dahin hatte man mich immer sehr liebevoll
behandelt und, wenn notig, verpackt.

Es roch stark nach (berreifen Bananen,
ich vermutete also, es war ein alter Bana-
nenkarton. Wer weil} schon, was damit so
alles transportiert worden war. Die Flecken
lieRen auf angedatschte Friichte schlief3en,
und der Glitzerriesel (ekeliges Zeug Ubri-
gens, es will sich, wenn man nicht aufpasst
und die Seiten fest zusammenpresst, in
jeder Ritze festsetzen) und Nelkengeruch
kamen vermutlich von Massen an Weih-
nachtsdekorationen, die die Menschen so
lieben. Ich hoffte nur, wir wiirden uns hier
keine ekeligen Flecken oder gar Knicke und
Kratzer am Umschlag holen.

Nach dem ersten Schreck dachte ich so
bei mir ,,Oh, oh, sind das die Menschen, zu
denen ich komme, die sehen gar nicht so
aus, als wenn die mich lesen mdéchten, viel-
leicht mochten die mich doch entsorgen?

Alle schrecklichen Bilder, die ich mir vor-
her schon tagelang ausgemalt hatte, schos-
sen durch meine zahlreichen Seiten, vor
und zuriick, hin und her und spielten total
verrickt. Schlichtweg, ich hatte unsagba-
re Angst, und als ich nach rechts und links
schaute, sah ich, dass es auch den anderen
Blichern so erging. Ein sachtes Beben und
Zittern ging durch die Kartons und Wannen,
und eine bedriickende Stimmung waber-
te Uber den Behdltern, wie riesige, pech-
schwarze Gewitterwolken.

Ich sage nur: ,Angstschweil3”.

Dann pl6tzlich gab es ein grolles Riit-
teln und Schaukeln, ich glaube, das war der
Moment, in dem wir die Treppen hinunter-
getragen wurden, und mit einem marker-
schitterndem ,,Rumms” landeten wir - so
vermutete ich - auf irgendeiner Ladeflache.
Ein Sachbuch neben mir konnte durch einen
Schlitz sehen und berichtete von einem LKW
mit der Aufschrift ,WTM Werkstatt-Treff
Mecklenheide eV und ,www.werkstatt-
treff.de” sowie einem kartoffeldhnlichen
Mannchen, welches sich an das Dach-Sym-
bol Giber dem WTM-Schriftzug lehnte.

Es stimmte also, WTM holte uns ab.

Plotzlich meldete sich so ein kleiner,
niedlicher Liebesroman, der sich angstlich
an mich kuschelte und behauptete, schon
einmal in WTM in einem Regal gestanden
zu haben. Und ehrlich Leute, ,der” kleine,
niedliche Liebesroman war eigentlich eine
frohliche junge Dame aus dem Jahre 2019,
recht interessant anzusehen, mit ihrem
schreiend bunten Umschlag, und immer
quirlig in Bewegung. In dieser besonderen
Situation allerdings, war sie ein wenig ein-
geschiichtert und Uberfordert. Aber nichts-
destotrotz erzahlte sie uns dann doch, noch
leicht zitternd, dass WTM ein Warenhaus
mit lauter ausrangierten Artikeln sei, die
dann zum Weiterverkauf angeboten wer-
den.

Sehr merkwiirdig, davon hatte ich noch
nie etwas gehort, aber vielleicht bot sich ja
hier die Moglichkeit, ein neues Zuhause zu
finden.

Ich muss ja ehrlich zugeben, dass sich
das Ganze langsam aber sicher als immer
spannender gestaltete, und zu einem gro-
Ren Abenteuer entwickelte. Irgendwie wur-
de es immer aufregender und fing sogar an,
mir Spall zu machen, obwohl ich ein leich-
tes Schaudern nicht verleugnen konnte. |hr
wisstet ja, wenn |hr mich gelesen hattet,
dass ich fiir Spannung und Abenteuer so ei-
niges Ubrig habe.

Wie dem auch sei, als nichstes setzte
sich der LKW, nach dem noch einige Stihle,
Tische, Textilien und Hausrat (der dngstlich
in seinen Kisten schepperte) eingeladen wa-
ren, holpernd in Bewegung. Wie lange die
Fahrt dauerte, kdnnte ich jetzt nicht mehr
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sagen, aber irgendwann dosten wir alle
ein wenig weg, bis der LKW eine doch etwas
unsanfte Bremsung hinlegte und endlich
zum Stehen kam (Puhh!!!),

Die Aufregung auf der Ladeflaiche nahm
wieder gewaltig zu, als alle Kartons, Wannen
und Mobel ausgeladen und abgestellt wur-
den. Tja, und da standen wir nun, und was
jetzt? Keines von uns blattrigen Geschdpfen
wusste, wie es weitergehen sollte.

Die kleine, niedliche Liebesroman-Dame
neben mir erzahlte aufgeregt, dass sie da-
mals in einer Tasche mit fiinf weiteren Bi-
chern von Oma llse abgegeben worden war.
Von den Menschen, die fiir die Blicher zu-
standig waren, wurde sie dann durchgeblat-
tert, bepreist und fiir den Verkauf ins Regal
gestellt.

Aber hier standen wir jetzt, in so einer
Art Lagerhalle, es wurden immer weniger
Menschen, es wurde immer leiser und ir-
gendwann ging sogar das Licht aus. Aus
einem Karton mit Kinderblichern horte ich
ein leises Schluchzen, aber ich glaube, die
meisten waren schon eingeschlafen, und
traumten von den Zeiten, als die Enkel un-
serer friiheren Besitzerin noch viel SpaR mit
ihnen hatten.

An unserem jetzigen Standort war es
Ubrigens ein wenig frisch und unheimlich,
erst recht als ein Buch drei Reihen weiter in
meiner Kiste anfing, gruselige Geschichten
zu erzahlen (sie waren von einem Mann,
der Stephen King heiRt). Mich schauderts
immer noch, wenn ich daran zurlickdenke.
Ein anderes Buch erzihlte von einem Maler,
dessen Bilder sich auf seinen Blattern be-
fanden, fantastische Landschaften in melan-
cholischen Nebel getaucht (ich glaube, sein
Name war Caspar David Friedrich). Noch ein
anderes beschrieb uns medizinische Tech-
niken, um Krankheiten der Menschen mit
Pflanzenaufglissen und kaltem Wasser zu
lindern (war es ein Herr Kneipp?). Wieder
eine andere Kollegin gab aus ihrem Fundus
die Heilung von Gartenpflanzen zum Bes-
ten. Ein Heinz Erhardt-Buch in einer ande-
ren Kiste rezitierte einige meiner Lieblings-
verse, wie ,Ritter Fipps und sein anderes
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Ende”, ,Warum die Zitronen sauer wurden”
oder ,,Drei Baren”, und endlich schallte an-
geregtes Geldchter Uber unsere Kartons.
Das brachte mich auf die Idee, zu fragen,
ob wohl ein Wilhelm Busch-Buch unter uns
ware. Und tatsachlich, in der Kiste unter mir
meldete sich ein solches und gab noch ei-
nes meiner Lieblingsgedichte aus friheren
Kindertagen preis, mit den Betonungen an
genau den richtigen Stellen (wunderbar!).
lhr kennt es bestimmt auch: ,Max und Mo-
ritz“. Ich muss immer vor Lachen alle meine
Seiten zusammenhalten, wenn ich es hore.

Na ja, und so haben wir uns die doch
etwas ungewisse, unheimliche Nacht mit
Schaudern, Neugier und Geldachter um die
Ohren geschlagen, und harrten gespannt
der Dinge, die da kommen sollten.

In dieser disteren Halle verlor ich jegli-
ches Zeitgefiuhl, und so kann ich nicht mehr
sagen, wie lange es dauerte, bis wir Blicher
in unseren Kartons und Wannen wieder
verladen wurden, aber irgendwann war es
dann so weit. Alsdann wurden wir Uber ei-
nen holprigen Weg gefahren, und in einen
kleinen Verkaufsraum gebracht. Darin stan-
den unzahlige Bicher dichtgedrangt auf
Regalbéden, von denen sich einige sogar
schon durchbogen. Das konnte ich genau
sehen, denn inzwischen war der Deckel mei-
nes Kartons entfernt worden, und so bekam
ich endlich auch wieder etwas frischere Luft
zum Durchatmen.

Immerhin, es sah nicht nach einem der
Horrorszenarien aus, die ich mir vorher mit
viel Fantasie ausgemalt hatte, sondern eher
nach den Schilderungen, die der kleine,
niedliche Liebesroman uns gegeben hatte.

Die Spannung war grol$, wie ging es jetzt
weiter? Wiirden wir neue Freunde finden?
Ein neues Zuhause?

Als erstes wurden wir von den Blicher-
Leuten begutachtet, und Exemplare mit
Beschadigungen wurden aussortiert. Als da
waren Knicke, Risse, fiese Flecken (manche
Menschen besalRen sogar die Frechheit, uns
vollzukritzeln), durchgeknickte Riicken, total
vergilbte Buchschnitte, porése Seiten und
stinkende Exemplare (einige von uns kamen
aus Kellern oder waren jahrelang dem Ziga-
rettenrauch ausgesetzt). Ich firchte, diese



Kollegen wurden — um es einmal freundlich
auszudriicken — in ein nachstes, anderes
Leben geschickt (arme Seelen). Ich gehorte
glicklicherweise nicht dazu (prachtig und
fantastisch, wie ich war). Die kleine, niedli-
che Liebesroman-Gefahrtin — ich hatte mich
inzwischen mit ihr angefreundet — Ubrigens
auch nicht. Dann wurde der Staub vom
Buchschnitt gepinselt, weitere Verschmut-
zungen weggewischt und diverse Aufkleber
am Popo, wenn moéglich, entfernt.

Ich méchte bei dieser Gelegenheit an-
merken, dass wir Blattervolk begeistert
waren, wenn sich die Lesefreunde aus al-
ler Welt dieser liebevollen Behandlung an-
nehmen wirden, aber das nur nebenbei.
Sodann blatterte man uns durch, um even-
tuellen Unrat, wie Zettel, Taschentlicher,
Klopapier, gepresste Blatter und Bliten,
Post-it’s und anderweitig unangemessene
Lesezeichen, zu entfernen. Ein Buch aus
der Nachbarkiste wurde von einem ganzen
Stapel Zeitungsausschnitten und anderen
Zettellagen befreit und konnte dann endlich
wieder einmal, seit langer Zeit, erleichtert
aufatmen und sich strecken.

Zu guter Letzt bekamen wir mit Bleistift
einen zarten Datums- und Preisvermerk,
wurden des Weiteren mit kleinen Flyern
fir die Bilicherfreundin und den Biicher-
freund bestickt, und waren jetzt bereit, in
die Regale sortiert zu werden. Ich war total
gespannt und aufgeregt, wie es fortan wei-
tergehen sollte.

Und siehe da, es gab noch viel groRRere
Bereiche fiir alle méglichen Dinge, wie Klei-
dung, Hausrat, Kleinmoébel, Kinderspielzeug
und noch eine weitere Verkaufsflache fir
uns Bichervolk. Leider sollte ich nun bei der
Spannungslektiire und meine neue, nied-
liche Liebesroman-Freundin schrag gegen-
Uber bei den ,diversen Romanen” stehen
(schade!), aber immerhin wirden wir uns
noch zuwinken kénnen.

Tja, und nun hieB es, sich beliebt zu ma-
chen und ins rechte Licht zu riicken, damit
wir gekauft wurden. Denn zu lange — er-
fuhren alle — durften wir nicht im Regal ste-
hen bleiben, sonst wirden auch wir dem
Kreislauf der Umwandlung zugefiihrt, und
das Schicksal der bereits Aussortierten tei-

len (Schniff, aber so nachhaltig). Und das,
dachte ich bei mir, galt es auf jeden Fall zu
verhindern (schlieBlich war und bin ich ein
Uberaus prachtiges und fantastisches Exem-
plar meiner Art).

Mit etwas Gluck wiirde ich zu den Weni-
gen gehoren, die quer im Regal stehen durf-
ten, um mit ihrer ganzen Pracht zu glanzen.
Also Riicken gerade, Blatter richten und den
Kunden zurufen, was fir ein guter Schnap-
per ich doch ware, und wie unverzichtbar
flir gemitliche, schaurige und anregende
Abende. Ich will hier nicht unerwahnt las-
sen, dass ich mich —und einigen anderen er-
ging es ahnlich — doch deutlich unter Wert
angeboten fiihlte. Auch hatte ich gerne ei-
nen Platz in der Blicher-Vitrine gehabt, aber
leider muss ich wirklich zugeben, dass dort
die wahrlich besonderen Kollegen und Kol-
leginnen ihren Platz gefunden haben (scha-
de flir mich, aber wenn es denn so sein soll).
Also hoffte ich erwartungsvoll auf nette,
freundliche Kaufwillige.

Bis es soweit sein wiirde, konnte ich mich
ja mal mit den Gepflogenheiten meines
neuen Standortes vertraut machen. Und so
erfuhr ich von meinem Nachbarn bei ange-
regten Gesprachen, die wir an Arbeitsta-
gen nach Ladenschluss in unseren Regalen
fihrten, dass an den Wochenenden auf uns
Neue eine Uberraschung wartete. ,Merk dir
den exakten Platz, auf dem du stehst, denn
du musst Sonntagabend unbedingt wieder
genau so stehen wie jetzt”, sagte er. ,Haa
??? Wieso das denn?”, fragte ich in die Run-
de, bekam aber vorerst keine Antwort. Am
folgenden Wochenende erfuhr ich dann,
was es damit auf sich haben sollte, ndmlich
von dem groRen Partytreiben, welches die
Blicher hier an Sams- und Sonntagen zele-
brierten.

Um Punkt 20:00 Uhr, als die Verkaufs-
raume menschenleer waren, eroffneten
die Vitrinen-Blcher das Treiben, indem sie
hinter ihren Glastiren hervorsprangen und
sich freudig auf die Tanzflaiche begaben.
Was dazu fihrte, dass beinahe alle Blicher
(bis auf die ewigen Schlafmiitzen) aus den
Regalen hiipften und Ihnen folgten. Himmel
habe ich mit den anderen getanzt, ein paar
Mal sogar besonders rasant mit meiner

51



niedlichen, neuen Freundin. Ich muss
doch einmal sagen, die Sachbiicher haben
schon einen Stock im Buchriicken, ihr Tanz-
stil war gelinde gesagt etwas holzern, aber
einige von ihnen haben dafiir einen recht
trockenen und mitunter bizarren Humor (su-
per!). Von Weitem horte ich die Kinderbi-
cher, die albern kicherten und larmten, und
alle moglichen Phantasiegestallten aus ihren
Buchseiten aufs Parkett schickten. Die alten
Blicher mit ihrer verstaubten Frakturschrift
fihlten sich - mit einem wohlwollenden Au-
genzwinkern - leicht genervt, wobei das ein
oder andere auch mitmachte bei der Sause.
Irgendwann sah ich dann Rotkdppchen und
den Wolf um eine Ecke huschen, gefolgt von
Rapunzel, deren langer Zopf hinter ihr her-
wehte, und immer wieder schwebten Elfen
und Feen Uber der gesamten Veranstaltung,
und verteilten mit klingelndem Gerausch
gliicklich machenden Glitzerstaub. Beson-
ders beeindruckend war auf dem Podest
in der Blicherecke der Formationstanz der
24-bandigen Brockhaus-Ausgabe mit Gold-
schnitt von 1922 aus Berlin. Ich sage euch,
der Boden bebte, und alle waren begeistert
und warfen ihre Flyer in die Luft.

Alle weiteren Details der Nacht sind nur
fir unsere Ohren und Blatter bestimmt,
und ich bewahre dariiber duRerstes Still-
schweigen.

Dann, Sonntagabend um 22:00 Uhr, war
es soweit. Die Party war vorbei, und alle
huschten, nachdem sie sich noch eine Ext-
raportion Glitzerstaub abgeholt hatten, zu-
rick auf ihre Positionen in den Regalen.

Ich muss leider zugeben, es dauerte
nach diesem aufregenden Ereignis einen
Moment, bis ich mich erinnerte, wo ich zu
stehen hatte. Aber mit etwas Hilfe meines
Nachbarn gelang es mir dann doch end-
lich, den richtigen Platz zu finden (fir mich
als prachtiges und fantastisches Machwerk
Uberaus peinlich). Nun war die Zeit gekom-
men, sich mit meinem eigenen Schiippchen
Glitzerstaub auszuruhen und fiir den nachs-
ten Verkaufstag vorzubereiten.

Unsere Gemeinschaft der Gefdahrten im
Ungewissen wirde sich nun hoffentlich bald
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in alle Winde verstreuen, und so driickt mir
nun die Daumen, dass ich bald in ein mir
angemessenes Zuhause gekauft werde.
Obwohl mir die wochenendlichen Partys
mit dem gemeinschaftlichen Tanz und Aus-
tausch sehr gut gefielen (wenn da nur nicht
diese Ungewissheit ware), wisste ich es
doch Uberaus zu schatzen, wenn sich eine
freundliche Kauferin fir mich und auch fir
die Gefahrten fande. Eventuell sogar mit der
Option, wie bei meiner niedlichen kleinen
Freundin, mehrmals gespendet und erneut
gekauft und gelesen zu werden. Na ja, vor-
erst wiirde mir ein neues Zuhause genligen,
und das mit den Partys werde ich versu-
chen, in der neuen Unterkunft, so ich denn
eine finde, moglichst auch zu etablieren.

Um eins mochte ich bei dieser Gelegen-
heit nun doch noch bitten, behaltet dieses,
bis jetzt wohlgehiitete Geheimnis tber die
Partys auch wirklich fir Euch, denn es ware
doch zu schade, wenn das allwochentliche
Treiben nicht mehr stattfande, bloR weil es,
wie Uberall auf der Welt, Spielverderber
gibt.

Ich hoffe, Euch hat mein kleiner Bericht
gefallen, und vielleicht treffen wir uns ja ein-
mal personlich. Also macht’s gut und habt
eineschone Zeit, vielleicht sogarauch mituns
Blichervolk. Ach, eines muss ich unbedingt
noch loswerden:

,Schon, dass es den WTM gibt,
und das schon seit 40 Jahren !!!
Herzlichen Glickwunsch !!!
Weiter so !11“

Euer
liberaus prdchtiger,
und nicht zu
vergessen,
fantastischer
Roman

Petra Hauenschild,
Martin Kéhling

Mitarbeiter




Den WTM kennengelernt habe ich im
November 2015. Ich war zu den Vorstellun-
gen eingeladen gewesen, aber zu diesem
Zeitpunkt war noch keine Stelle im Biiro frei.
Daher hiel3 es fur mich erst einmal abwar-
ten. Den Platz im Buro wollte ich aber un-
bedingt, da ich bisher tGiber kaum Berufser-
fahrung im Blirobereich verfiigte, da ich nur
meine Ausbildung und einige Praktika und
Fortbildungen vorweisen konnte. Erschwe-
rend fir meine Bewerbungen auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt war zudem, dass ich allein-
erziehende Mutter eines Sohnes war. Daher
bekam ich nur Absagen. Niemand wollte mir
eine Chance geben. Die erste richtige Chan-
ce bekam ich dann im April 2016 vom WTM.
Da war ich erneut bei den Vorstellungen und
dieses Mal war eine Stelle fir mich im BU-
robereich frei. Ich habe mich dann fast drei
Jahre lang dort im Bereich Kasse und Post
ausprobiert und war enttauscht, als im Sep-
tember 2018 meine AGH-Zeit zu Ende ging.
Aber kaum ein halbes Jahr spater erhielt ich
vom WTM die Nachfrage, ob ich nicht als
16i-Kraft weitermachen maochte. Natdrlich
habe ich zugesagt und bin heute sehr froh
dariiber. Meine 16i-Zeit ging dieses Jahr im

Februar zu Ende, aber ich bleibe dem WTM
erhalten, da ich weiter hier beschaftigt wer-
de und nun selbst oben bei den Vorstellungen
sitze, allerdings auf der anderen Seite des Ti-
sches, denn nun kann ich anderen Menschen
dabei helfen, die gleiche Chance zu erhalten,
wie ich sie vor einigen Jahren vom WTM er-
halten habe.

Bianca

Mitarbeiterin

Hallo, der WTM gab mir die Moglichkeit zu
zeigen, was man mit Farbe und Pinsel machen
kann. Freie Entfaltung im Rahmen der Mog-
lichkeiten. Durch stdndig neue Herausforde-
rungen entstehen neue Lernprozesse, Krea-
tivitdt, neue Formen, neue Arbeitsablaufe.
So streiche und male ich und versuche, den
WTM mit meinem erworbenen Wissen zu un-
terstitzen.

Vielen Dank dafiir an den WTM!

Wolfgang

Mitarbeiter
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Auf ein Wort zu WTM

Es begann in 1984,

wann WTM gegriindet war,

und nun nach vierzig Jahren Zeit
geht’s gllicklich, von Jahr zu Jahr.

Aus Rehagen, Hainholz, Stocken, Sahlkamp,
mit Blchern, Glasern und CDs,

verkaufen wir was alle brauchen:
Klamotten; Schnickschnack; DVDs...

Das Motto unserer Stober-Treffs
ist “Gebrauchtes neu erleben.”

Ob Shabby Chic, ob Upcycling,

den schenken wir ein neues Leben.

Die Biicherschranke sind beliebt,

die in der Stadt sind doch ein Schatz,
und findet Stoberwelten statt

in jedem Jahr in Hainholz Platz.

Das Maskottchen mit dem Namen Werk,
gar nicht menschlich, aber dennoch

ist freundlich, schon und selbstbewusst,
das A und O wie jeder doch.

Wir feiern jetzt einen Jahrestag,

der uns sehr viel bedeutet. Slawomira Colville
Gibt‘s hoffentlich noch vierzig mehr;
das wiinschen wir uns alle sehr. Mitarbeiterin

Mir gefallt am WTM besonders die Vielfalt der Menschen, die hier arbeiten. Hier ist jeder will-
kommen und so akzeptiert, wie er ist; jede/r wird dort abgeholt wo er/sie steht. Die individuellen
Fahigkeiten eines jeden Teilnehmenden werden geférdert und verbessert.

Ich freue mich sehr, bei meiner taglichen Arbeit die Fortschritte der Teilnehmenden zu sehen
und wie sie vom WTM profitieren. Besonders freut es mich, wenn ich hore, dass Teilnehmende
gerne in den WTM kommen und sich hier wohlfiihlen. Der WTM ist ein Ort, an dem viele Men-
schen gemeinsam Hand in Hand arbeiten und sich gegenseitig unterstiitzen. Ich sehe taglich, wie
aus Einzelkampfern Teamplayer werden, wie sich zurlickhaltende Menschen 6ffnen und wie die
Menschen Freunde daran haben, Neues kennenzulernen. All das macht fiir mich den WTM und
meine Arbeit hier aus.

Mitarbeiter*in
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Liebe WTMler,

vor 13 Jahren kam ich mit meinem Ehemann und unserer damals 6-jahrigen
Tochter im Rahmen des Familienzusammenfiihrungsprogramms nach Hannover.

Fur mich war es kein einfacher Schritt, weil viele Verwandte, vor allem meine
Mutter, zurlickgeblieben sind. Yulia, meine Tochter lernte die Sprache superschnell,
aber flir mich war Deutsch zu lernen, sowie dann eine passende Arbeit zu finden,
eine grofRe Herausforderung.

2015 habe ich im WTM fiir eine MalBnahme vorgesprochen und es ist mir deut-
lich geworden, dass ich hier in diesem sozialen Verein sehr gerne Berufserfahrun-
gen sammeln sowie meine bisherige Berufserfahrung und Engagement einbringen
mochte. In diesen Jahren konnte ich mich mit dem Werkstatt-Treff Mecklenheide
e.V. und mit den Menschen, die hier arbeiten, sehr gut identifizieren. Die Arbeit
macht mir SpaR, da ich nicht nur beim betrieblichen Tagesablauf mich aktiv ein-
bringen, sondern auch meine kreativen Ideen bei der Gestaltung des Stober-Treffs
einbringen kann. Von Tag zu Tag werde ich sicherer, auch meine Deutschkenntnisse
werden immer besser. In den letzten drei Jahren habe ich im Stéber-Treff Stocken
die Standortleitung unterstiitzt und alle meine Berufserfahrungen geteilt und neue
gesammelt. Ich bin sehr froh, diese Erfahrungen sammeln zu kénnen und méchte
im Werkstatt-Treff Mecklenheiden e.V. weiter sehr gern arbeiten und zu seinen Er-
folgen beitragen, um noch weitere Jubilaen mit dem WTM zusammen zu feiern.

Liudmila Denchuk

Mitarbeiterin
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dazu erst einmal herzlichen Gliickwunsch.
40 Jahre sind ja wirklich eine lange Zeit, ge-
rade fiir einen Verein. Aber dass es den WTM
solange schon gibt zeigt auch, wie gut die Ar-
beit ist, die hier geleistet wird, und auch, wie
40 Jahre WTM ... wichtig sie ist.

Ich selber bin seit 2008 hier beschaftigt,
am Anfang Uber verschiedenen MalRnahmen,
und dann wurde ich auch zeitnah Mitglied im
Verein, weil ich die Arbeit aller unterstiitzen
wollte. Die Chance auf Arbeit und soziale Kon-
takte war fiir mich immer sehr wichtig, und so
geht es auch vielen anderen hier, das merkt
man gerade in den vielen Gesprachen mit an-
deren. Durch die ganzen Arbeitsbereiche fin-
det hier wirklich jeder und jede eine Tatigkeit,
das macht das Arbeiten im WTM auch so ab-
wechslungsreich, und durch die verschiede-
nen Standorte kdnnen viele Menschen auch
wohnungsnah arbeiten. Besonders lobens-
wert finde ich es, dass die Geschaftsfliihrung
immer ein offenes Ohr fir alle hat, und das
macht, glaube ich, auch dieses familidre Ar-
beiten im WTM aus. Man fiuhlt sich wertge-
schatzt, und auch wenn es mal Probleme gibt,
kann man die I6sen.

Fir die Zukunft wiinsche ich dem WTM
weiterhin viel Erfolg und noch viele tolle
Jahre.

Manuela Dieterich

Mitarbeiterin

Seit Februar 2021 arbeite ich jetzt im Werkstatt-Treff Mecklen-
heide e. V. und bin sehr zufrieden mit meinen Arbeitsaufgaben in
der Anmeldung. Ich freue mich dariiber, in einer sozialen Einrich-
tung Arbeitserfahrung sammeln zu konnen. Mein Aufgabengebiet
ist vielseitig, und ich habe nette Arbeitskolleginnen und Arbeits-
kollegen. In diesem Zuge wiinsche ich dem WTM alles Gute zum
40jahrigen Jubildaum.

Kerstin Frobése

Mitarbeiterin



Seit 2005 bin ich im WTM, ich wollte gerne
im Verkauf arbeiten und habe im WTM dann
in verschiedenen MalBnahmen gearbeitet.

Auf dem ersten Arbeitsmarkt habe ich auf-
grund meiner Behinderung keine Chance ge-
habt, etwas zu finden, aber der WTM gab mir
die Chance, etwas Verniinftiges zu machen.

Bis heute bin ich sehr gerne im WTM, auch
die Kollegen sind toll. Gerade fiir die Men-
schen die auf dem ersten Arbeitsmarkt keine
Chance mehr bekommen, ist der WTM ein tol-
ler Ort, hier kdnnen sie endlich wieder etwas
Sinnvolles machen und miissen nicht mehr
zu Hause rum sitzen. Die Arbeit des WTM ist
wirklich wertvoll und bietet den Menschen
einen geschitzten Rahmen, egal ob Kollegen,
Anleiter oder Sozialarbeiter, alle helfen einem
und geben einem ein gutes Gefihl.

Sylwia lwannek

Mitarbeiterin

Die Volksbank hat schon jahrelang ein
Gewinnsparen, was ich schon Jahrzehnte
mit mache. Ein Teil wird gespart mit hin und
wieder mal einem Gewinn Die andere Half-
te wird sozialen Vereinen, Gruppen oder
Firmen gespendet, in Form von einem Ge-
schenk. Man muss sich nur bewerben. Das
habe ich mal Astrid Schubert erzahlt. Sie hat
sich dann mit dem Werkstatt- und Treff bei
der Volksbank beworben. Ergebnis war ein
Auto fir den Verein, in welches also auch
einige meiner D-Mark und Euro geflossen
sind. Das hat mich sehr gefreut.

Marie Luise Haarberg

Vereinsmitglied
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Herzlichen Gliickwunsch zum Jubildum!

V= ‘% I Als ich hier 2011 angefangen
- : habe, hatte ich nicht gedacht, dass
WTM ) ich bis heute hier arbeiten wiirde.

e Towll A hlserhymiche o W

! Aus einer anfanglichen MOT zu AGH
und dann stellvertretender Anleiter
im Transport. Fir mich eine wirklich
tolle Entwicklung, und auch der WTM
hat sich in den Jahren, in denen ich
hier bin, immer wieder entwickelt
und verandert. Alle Menschen, mit
denen ich bis jetzt hier gearbeitet
habe, wurden mit all’ ihren indivi-
duellen Starken und Schwachen ge-
fordert und gefordert. Und auch die
Wertschatzung kam nie zu kurz.

Fir mich ist der WTM ein guter
Platz mit vielen wundervollen Men-
schen. Die Arbeit des WTM ist wich-
tig und ich wiinsche allen, die hier
arbeiten, noch viele weitere tolle
Jahre.

Metin Kirli

Mitarbeiter

Zum 40-jéhrigen Jubildum alles Gute!

Ich habe 2019 bei WTM als AGH-Kraft angefangen zu arbeiten, 2 Monate spater wurde ich
dann gefragt, ob ich mir vorstellen kdnnte, eine 16i-MalRnahme zu machen, da sagte ich gleich
zu, und seitdem arbeite ich beim WTM als Anleiterin in der Kiiche und Kantine, was mir sehr viel
Spal macht. Ich bin dem WTM auch sehr dankbar, dass ich so eine Chance bekommen habe, und
freue mich auf weitere gute Zusammenarbeit.

Ulrike Kénig

Mitarbeiterin

Ich bin seit Gber einem Jahr beim WTM und fihle mich hier sehr
wohl. Ich bin dankbar, dass es die Moglichkeit der Wiedereinglie-
derung gibt. So kann ich mich in meinem eigenen Tempo wieder an
den Arbeitsalltag gewdhnen. Das Geflihl, auf dem richtigen Weg zu
sein, gibt mir Freude, Hoffnung und Selbstvertrauen.

Mitarbeiter*in
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Maler & kreative Wohnraumgestaltung & Elektroinstallateur

waren bis Mitte 2022 meine hauptberufli-
chen Tatigkeiten. Aus gesundheitlichen Griin-
den konnte ich leider diese Berufe nicht mehr
weiter ausliben. Dadurch musste ich eine
neue berufliche Aufgabe finden, die mich in-
haltlich ausflllt. Durch einen tollen Tipp, von
meinem Job-Coach, habe ich vom WTM in
Hannover erfahren und mich um eine §16i-
Stelle dort beworben und war direkt begeis-
tert von den Werkstatten und dem nachhalti-
gen Upcycling-Betrieb.

Nach 3 Monaten AGH-Teilnahme war ich
immer noch sehr angetan und schloss im De-
zember 2022 einen Arbeitsvertrag Gber den
§16i zum Anleiter der Fahrradwerkstatt ab. In
meiner Berufslaufbahn war ich einige Jahre
u.a. Verkaufsleiter und Zweiradmonteur fir
eine grolRe Fahrradkette in Miinchen.

Meine Aufgabe hier macht mir viel Freu- . . _
de, und ich kann damit mein bestehendes - e
Fahrrad-Hobby weiter ausbauen! Ich bin sehr

froh, beim WTM dabei sein zu dirfen! ,Das Leben ist wie Fahrrad fahren —
um die Balance zu halten, musst du in
Bewegungbleiben.” (Albert Einstein)

Christoph Kiirten

Mitarbeiter

Der WTM, der ist ,ne Wucht”,

und wird fur uns manchmal zur Sucht!
Wir hatten nie gedacht,

dass Stobern ja so gllicklich macht!
Haushaltsdinge, die man nie gekannt,
aus fremden Kiichen , lieblos” verbannt,
bereiten uns jetzt Freude taglich!

Wie ist denn das nur moglich?!!

Im Zelt, 2x im Jahr, das Tauschen,

dabei Bekannte treffen, lasst uns ebenfalls berauschen!
Lecker essen, trinken, lachen,

schéner kann man keine Tage machen!

Danke an das ganze Team fir eure viele Miihe und Arbeit und die
schonen Stunden, die wir mit euch schon erlebt haben! R+E+M

Liebe Griifse von den 3 Krassau''s

Vereinsmitglieder
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Seit gut 15 Jahren bin ich nun Teil des
WTM und habe hier viel gelernt und erlebt.
Begonnen hat es 2009, als ich von Isernha-
gen nach Hannover gezogen bin, das Job-
center hat mich dann in ein Bewerbungs-
training vermittelt, und schlieBlich bekam
ich eine MalRnahme und wurde dann Teil
des Verkaufsteams im Stober-Treff Rehagen.
Das war mein erstes Mal, dass ich im Ver-
kauf gearbeitet habe, vorher war ich immer
nur Kundin, und nun kiimmerte ich mich
um Kunden. Dabei komme ich eigentlich
aus dem Landwirtschaftlichen Bereich. Aber
dank einer alteingesessenen Mitarbeiterin
habe ich viel gelernt, gerade auch was PCs
und andere Arbeiten angeht.

2013 habe ich dann die Chance bekom-
men, selber als Kaufhausleitung im Stober-
Treff Stocken zu arbeiten. Die Leitung eines
Kaufhauses war dann nochmal was ganz An-
deres und am Anfang auch sehr herausfor-
dernd, aber ich hatte dort sehr viel Unter-
stitzung von der Geschaftsleitung und den
Sozialpadagogen . Anfang 2019 wurde dann

S WA

-

die Werksmeile eroffnet, und plotzlich hatte
ich nicht mehr die Leitung tber ein Kauf-
haus mit 160 gm? sondern kiimmerte mich
um eines mit ca. 700 gm?, das war wirklich
etwas ganz anderes. Aber das zeigt auch wie
flexibel man sein muss und dass man an He-
rausforderungen wachst.

Der WTM hat in seinen 40 Jahren wirklich
viel geleistet und dank dieser Arbeit konnte
ich viel Lernen und viele Menschen kennen
lernen. Ich wiinsche dem WTM noch wei-
terhin viele tolle Jahre.

Heike Loffler

Mitarbeiterin

Ich arbeite seit 02.02.2009 im WTM, das
sind jetzt 15 Jahre. Ich freue mich, dass ich
immer eine Arbeit habe, die mir auch im-
mer noch Spall macht. Der Transportbe-
reich ist mein Leben. Der Kundenkontakt ist
mir wichtig und ich arbeite dafiir, dass die
Kunden mit meiner Arbeit zufrieden sind
und damit mit dem WTM.

Daniel Michalzik

Mitarbeiter



Herzlichen Gliickwunsch zu 40 Jahre WTM!

In Menschenleben ist das ja fast die Halfte
der angestrebten Lebenspanne, man steht
in der Blite seines Lebens blickt vielleicht
manchmal wehmitig zurlick aber auch mit
Stolz welchen Weg man schon zurlickgelegt
hat und gleichzeitig geht der Blick nach vor-
ne. Was mag die Zukunft bringen? Ein unge-
wisser aber auch aufregender Moment.

Ich denke bei einem Verein ist das eben-
so, man Blickt mit Stolz zurtick und mit Vor-
freude nach vorne.

Die Arbeit des WTM ist jedoch keine Ein-
zelarbeit, sondern eine gemeinsame Vision
die nur mit vielen engagierten und krea-
tiven Koépfen geschehen kann. Dank dem
Vorstand, den Fuhrungskraften und den
Mitarbeitenden konnte die Idee des WTM
sich so grofRartig entwickeln und nun seit 40
Jahren bestand haben. Jeder Tag zeigt, dass
die Arbeit des WTMs in unserer Gesellschaft
immer schon wichtig war und weiterhin
wichtig ist. Es wurde vor 40 Jahren ein Ort
geschaffen, wo Menschen trotz verschiede-
nen Probleme eine Arbeit und auch sozialen
Anschluss finden.

Ich hoffe und wiinsche mir, dass der
WTM auch die nachsten 40 Jahre weiterhin

so grollartige Arbeit leisten wird und viele
Menschen mit ihrem Engagement begeis-
tert und motiviert.

Kirstin Neugebauer

Vereinsmitglied

Der WTM ist fiir mich Vieles ...

Vor Jahren ein gewdhnlicher Arbeitsplatz, der zu einem Ort wurde, an dem ich
Freunde fand, und sich spater als ein Anlaufpunkt entpuppte, bei dem ich jahre-
lang alte Kollegen zum Klénen fand und dabei begeistert Schndappchen shoppen
konnte (die besten in Hannover wohl gemerkt :D !!!). Mittlerweile ist er zu einem
sicheren Ort geworden, an dem ich in einem nicht ganz einfachen Lebensabschnitt
die Moglichkeit bekomme, in kleinem Rahmen beruflich tatig zu sein und mich mit
Gleichgesinnten austauschen kann. Wo ich vertraulich Unterstiitzung erfahre und
niemand einen schief anschaut, wenn man eine Zeit lang ausfallt. Dafiir bin ich sehr
dankbar. Denn im Endeffekt sind es die auBergewdhnlichen Menschen, die diesen
Ort ausmachen; Akzeptanz, Wertschatzung und Diversitdt werden hier ganz groR
geschrieben. Und nicht zu vergessen natiirlich auch die enorme Nachhaltigkeit, fiir
die der WTM steht. Ein toller und wertvoller Ort!

Agnes Lubarski

Mitarbeiterin
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Ich bin seit 2007 beim WTM. In der Zeit
habe ich viel Erfahrung gesammelt. Der
WTM gibt mir sehr viel Zusammenhalt und
man fiihlt sich wie in einer groBen Familie.
Wenn man Hilfe braucht, fragt man die An-
leiterin oder die Kollegen. Ich hoffe, ich kann
noch sehr lange beim WTM bleiben.

Da ich glaube, im ersten Arbeitsmarkt
nichts mehr zu bekommen. Da ich kurz
vor der Rente bin und mich sehr geborgen
fahle.

Margot Singh

Mitarbeiterin
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Ich war eine ganze Zeit lang arbeitslos
und bekam dann die Moéglichkeit im Stober-
Treff Lager eine AGH zu machen. Das war
wirklich herausfordernd, das war ein ganz
anderes arbeiten, weil auf engen Raum vie-
le Sachen gelagert wurden mussten und es
damals dort auch Kundenverkehr gab. Das
besondere war, dass die Kunden die Anliefe-
rung der Sachspenden mitbekamen und wir
sogar aus dem LKW direkt verkauft haben.
Manchmal war das ganz schoén anstren-
gend, aber auch witzig und man musste
sehr schnell, kreativ und flexibel sein.

Ich finde es immer wieder toll, die Be-
geisterung zu sehen, mit der Mitarbeitende
hier arbeiten und Ideen reinbringen. Seit
ungefahr zwei Jahren bin ich nun der Gar-
tenanleiter und das Arbeiten mit den Men-
schen in dem Bereich ist schon toll. Viel
frische Luft und all die nachhaltigen Ideen
machen mir grolRe Freude und fordern mich
auch heraus.

Ich hoffe auf weitere gute 40 Jahre WTM.

Richard Paul

Mitarbeiter




Herzlichen Gliickwunsch
zum 40-jéhrigen Bestehen des WTMs.

Der WTM ist ein Ort, an dem Langzeitar-

beitslose eine Chance bekommen zu zeigen,
was in ihnen steckt. Hier bekommen sie das
Gefilihl wieder gebraucht zu werden.
In den 10 Jahren, die ich jetzt im WTM
bin, konnte ich mein altes Selbstbewusst-
sein wiederfinden. Ich bin gerne Anleite-
rin, denn so kann ich andere motivieren zu
zeigen, was sie konnen und dass sie ihren
Weg, den sie gehen modchten, wiederfin-
den. Ich hoffe der WTM besteht noch viele,
viele Jahre!

Janette Sonntag

Mitarbeiterin

Ich hatte wirklich eine schéne Zeit im WTM.

Ich habe super tolle Leute kennengelernt: Astrid, Heidi, Peter G., Maren,
Mike, Elke, Dirk, Martin, René, Anton, Alina, Marion, Janette, usw. Ich war
eine geschlagene Frau, doch zu meinem Gliick gab es eine Sozialpadagogin,
die dies erkannte. Sie machte aus mir wieder eine starke Frau. Daflr bin ich
Ihr bis zum heutigen Tag noch dankbar. Es war wirklich eine tolle Zeit Im WTM.
Ich kann mich noch sehr gut an mein Vorstellungsgesprach erinnern. In der
BogenstraRe sald ich mit Astrid am schwarzen Tisch und Blick auf Heidi. Als ich
gefragt wurde in welchen Bereich ich mochte, sagte ich Reinigung, und dass
ich alles mache, was durch Reinigen wieder sauber wird. Ich hatte gern mein
Gesicht gesehen, als ich zur Antwort bekam: ,gerade das machen wir hier
im GroRen und Ganzen”. Aus dem Augenwinkel konnte ich sehen, wie Heidi
Ubers ganze Gesicht grinste. Meine Antwort war, ich wiirde es auf jeden Fall
versuchen. Ja wer hatte gedacht, dass genau das mein liebstes Baby werden
sollte. Ich jedenfalls nicht. Wir waren damals ein gutes Team mit Maren als
unsere Anleiterin. Mike, Peter, Margot, Tina und nattirlich Maren, die immer
dabei war. Ihr Motto habe ich mir zu Herzen genommen: Was ich nicht ma-
chen wiirde, mute ich auch keinem anderen zu.

Helga

Vereinsmitglied
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Seit 10Jahren binich nun Anleiterim Trans-
port und hatte das ja friiher nie geglaubt, da
ich aus einem ganz anderen Bereich komme.

Dennich bin gelernter Maler und bin iber
Umwege zum WTM gekommen. Der Anlei-
ter vor mir hat mich zu der Stelle tberredet,
und dann war das plétzlich so, ich musste
mich da ganz schén reinfuchsen. Mobel auf-
und abbauen war schon Neuland fiir mich
und ja auch all die anderen Sachen im Trans-
port. Am Anfang hab’ich mir das nicht zuge-
traut, jetzt mag ich die Arbeit wirklich ger-
ne. Natlrlich ist die Arbeit im Transport oft
anstrengend, es gibt halt Aufs und Abs und
oft wird auch geschimpft, aber am Ende des
Tages sind wir alle stolz auf unsere Arbeit,
und wenn die Kunden sich dann auch noch
bedanken, ist das ein tolles Gefiihl.

Das der WTM so vielen Menschen die
Moglichkeit gibt sich positiv zu entwickeln
und einen Platz fur sich zu finden, wo sie
auch noch was firs Leben lernen, finde ich
gut. Das geht natrlich auch nur, wenn vie-
le Menschen sich engagieren und alles im
Blick behalten. Das unterstiitze ich sehr und
hoffe, dass der WTM weiterhin so viel Erfolg
haben wird. Alles Gute und auf die nachsten
40 Jahre.

Peter Tolke

Mitarbeiter

Komische Zufdille

Die Menschlichkeit im WTM schatze ich wie so viele. Aber manchmal ver-
mute ich doch auch eine tiefe schicksalhafte Verbindung.

Alsich 2012 bei den Blichern anfing, erfuhr ich beildufig, dass der allererste
Blicherschrank von der Holzwerkstatt exakt da stand, wo ich 2011 hingezogen

war. (Mittlerweile ist er leider abgebaut.)

Bei meinem Comeback lernte ich einen Kollegen kennen, der im selben Ort
gewohnt hat und in meinem damaligen Haus auch noch jemanden kannte.

Zwischenzeitlich bin ich unter die Krauterexperten gegangen. Und kaum
nasche ich vor dem Jobcenter Kanadisches Berufkraut, stellt der WTM mich

wieder ein - dieses Mal im Garten.

Ob da wohl doch etwas dran ist!?

Séren Wienecke

Mitarbeiter
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Der WTM war und wird fir mich immer
etwas ganz Besonderes sein!

Hier haben Menschen bei der Arbeit die
Chance, das Leben unter anderen Umstan-
den und Bedingungen auf sich wirken zu
lassen. Haufig ist es zunachst sehr Uberra-
schend, dass die Kollegen andere Gedanken
und Entscheidungen liber die verschiedenen
Arbeitssituationen haben, allerdings gibt es
dann auch immer eine Erklarung dazu. Der
Mensch ist im WTM wie eine Achse, um die
sich alles dreht.

Ich wiinsche mir, dass dieser Betrieb
weiterbesteht und sich immer weiterentwi-
ckelt, weil es immer Menschen gibt, die ihr
Leben verandern mochten, aber niemanden
,zum Anlehnen” finden und deshalb kaum
Hoffnung haben.

Kornelia Schell

Mitarbeiterin

Fiir die Festschrift fiel mir spontan mein Jahr mit der Recyclingnahwerkstatt 2010, tber dem
Stober-Treff im Rehagen ein. Dies war mein erster Kontakt mit dem Werkstatt-Treff Mecklenhei-
de. Eine aufregende Zeit, eine schone Erinnerung, die ich nicht missen mochte:

- die Zusammenarbeit mit Frauen aus unterschiedlichen Nationen
verschiedenen Alters und deren unterschiedliche Nahkenntnisse

- unsere Modenschauen und Basare bei den WTM-Veranstaltungen

- der Stand auf der Infa, wo wir mit unseren selbstentworfenen und
angefertigten Kleidungsstlicken und Accessoires, hergestellt aus
Kleiderspenden des WTMs, auf viel Interesse gestoRen sind und zu
unserer Freude auch noch ordentlich verkauft haben.

Anja Diering

Mitarbeiterin

Ich war eine langere Zeit arbeitsuchend und hatte die Hoffnung, einen Job zu finden, schon an
den Nagel gehangt, als der Anruf vom WTM zum Vorstellungstermin kam. Ich bin mit gemischten
Gefilihlen zum Vorstellungsgesprach gegangen, ich hatte doch tierische Angst davor, was auf mich
zukommt.

Jetzt bin ich schon einige Jahre hier beschaftigt. Ich wurde auch durch die Bereiche gut aufge-
nommen. Man kann ausprobieren, was man kann und was man will. Wenn man Probleme hat,
kann man alles besprechen mit dem Anleiter. Die Angst, die ich hatte, war sehr schnell verflogen.

Mitarbeiter*in
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Grlfse aus dem Stober-Treff Sahlkamp

O

Beim WTM wird Riicksicht auf
meine Gesundheit genommen,
und durch den Kontakt zu den
Kollegen kann ich den Stress
zu Hause vergessen.

Durch die Hilfe, die ich beim WTM
erhalten habe, habe ich eine neue
Wohnung gefunden und konnte diese
einrichten. Dies gibt mir die Motivation,
meine weiteren Probleme anzugehen.
Zudem erlebe ich durch den WTM
Awechslung und lerne verschiedene
Menschen kennen. Fir mich ist
der WTM ein Auffangbecken.

Nach vielen Jahren zu Hause war
es flir mich ein neuer Lebensinhalt.
Ich hatte lange nur wenige soziale
Kontakte und erlebe hier wieder ei-
nen Austausch und werde geistig
gefordert.

Ich habe hier die Mdglichkeit,
mein fachliches Wissen anzuwenden,
und mir gefallt das Gefiihl, gebraucht
zu werden. AuRerdem hilft mir die
Bezahlung, einen Teil meiner
Probleme zu l6sen.

Der WTM bietet fir mich
eine Kulissenveranderung
und Ablenkung vom Alltag.
Aullerdem sind mir die
sozialen Kontakte
sehr wichtig.

Wegen meines Alters und
meiner Gesundheit fallt es mir
schwer, eine Beschéftigung zu

finden. Ich bin froh eine Tatigkeit

ausiben zu konnen, die ich mag.




Beim WTM erlebe
ich Abwechslung von
meinem Alltag und
lerne mit Menschen
umzugehen und zu
kommunizieren.

Mich freut es, dass ich bei der
Arbeit keinen Druck bekomme
und mich gut mit meinen Kollegen
verstehe. AulRerdem habe ich eine
Tatigkeit, der ich nachgehen kann.
Weil ich keine Ausbildung habe
und wegen meines Alters habe

ich keine Moglichkeit auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

Der WTM ermaoglicht mir soziale
Integration und ich mag, dass man durch
gegenseitige Hilfe auch anderen helfen
kann. Ich finde gut, dass ich etwas machen
kann, von dem viele Leute profitieren
konnen. Zudem hilft, dass ich beim WTM
die Moglichkeit habe, Unterstitzung bei
meinen Problemen zu bekommen.

Der WTM bot mir den
Wiedereinstig in das soziale
Leben und ich bin dankbar, trotz
meiner Probleme eine Beschafti-
gung zu haben. Ich finde es schon,
dass man sich wertgeschatzt
und gebraucht fihlt.

Ohne die Beschaftigung
beim WTM wiirde mir zu
Hause die Decke auf den
Kopf fallen. Der Kontakt zu
den Kollegen macht mir
Spal} und lenkt mich ab.

Ich empfinde zu Hause oft
Langeweile und moéchte
etwas Gutes tun, als Dank
fur die Hilfe, die ich von
Deutschland bekomme und
bekommen habe.
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Katrin Wolkwitz hat in Hannover Bildende Kunst fiir Malerei und Grafik studiert.
Flr die Festschrift hat sie das folgende Bild gemalt.

Das Motiv des Bildes erinnert an den Teich vor dem Verwal-
tungsgebaude. Sie sagte, dachte schon oft dariiber nach, was die
Tiere im Zoo machten und vielleicht auch dachten, wenn die vie-
len Besucher*innen abends das Zoogeldnde verlassen und dann
endlich Ruhe einkehrte. Genauso miisste es doch eigentlich den
Fischen hier gehen, wenn nach Arbeitsschluss alle das Gelande in
der Helmkestralle verlassen und es dunkel wird. Vielleicht tanzen
dann die Fische vor Freude und man sieht die vielen Fische in ihren
prachtigen Farben an der Oberflache.

Das Werk zum 40sten Jubilaum ist in Mischtechnik gefertigt (Ac-
ryl, Kohle, weiRe Kreide und dazwischen Lagen von Tusche). Die fei-
nen Dinge sind alle mit Tusche nur die groben Sachen sind mit Acryl
gezeichnet.

Katrin

Mitarbeiterin
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Kunstwerk: Werk-Zeug

Kurz vor dem 30jahrigen Jubildum wurde von einigen Mitarbeiter*innen
eine Skulptur geschaffen, die eindrucksvoll die Arbeitsbereiche des WTMs
darstellt. Ein Miniaturblicherschrank wurde dabei so in das Dach integriert,
dass er die Funktion eines Schornsteins Gbernimmt.

Diverse Gegenstdnde, die in den jeweiligen Arbeitsbereichen zu finden
sind, wurden dazu gesammelt. Nach genauer Auswahl erfolgte die Behand-
lung mit weiller Farbe. Anschliefend wurden die Gegenstdande so unter dem
Dach angeordnet, verschraubt und verklebt, dass sie miteinander in Verbin-
dung stehen.

Diese Skulptur mit dem Namen ,Werk-Zeug” spiegelt die einzelnen Ar-
beitsbereiche im WTM wider. Das Dach stellt den geschitzten Rahmen dar.
Sie befindet sich im Vorgarten in der HelmkestralRe 20.
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Reifenkunst

Interview

mit Kristijan S.

Kannst du uns kurz etwas
tiber dich erzihlen?

Also ich heifSe Kristijan S. bin 31 Jahre alt und
komme aus Serbien. Mein GrofSvater hat in
Serbien als Pferdeziichter gearbeitet. Vor elf
Jahren bin ich dann mit meinen Eltern nach
Deutschland gekommen. Leider habe ich kei-
ne Ausbildung, deswegen fiel es mir schwer
hier Arbeit zu finden.

Wie bist du zum WTM gekommen?

Das war Zufall, ich wollte eigentlich in die
Fahrradwerkstatt, aber da war kein Platz
frei und ich bin in die Farbwerkstatt gekom-
men um dort libergangsmdifSig zu arbeiten
und dann spdter zu wechseln. Dann als ich
hdtte wechseln kénne, wollte ich das gar
nicht mehr, weil mir das Kiinstlerische so gut
gefallen hat.

Wie bist du zur Kunst gekommen?

Vor dem WTM habe ich mit Kunst gar nichts
am Hut gehabt, erst durch die Farbwerkstatt
habe ich dann sehr viel iiber Farben und
Techniken gelernt. In der Zeit habe ich viele
Videos geschaut und im Internet gelesen.

Wie bist du auf die Idee mit
der Reifenkunst gekommen?

Auf die Idee hat mich das Internet gebracht,
das war alles sehr spontan. Ich habe mir
Videos dazu angeschaut und hatte dann eine
Idee, die ich versucht habe umzusetzen. Der
Flamingo war dann das erste Tier das ich
gemacht habe. Da habe ich noch mit Techni-
ken und Farben herumprobiert, weil ich mich
nicht auskannte, dann beim Storch hatte ich
schon richtig Erfahrung gesammelt und konn-
te noch mehr umsetzen.

Welche Techniken bevorzugst du
und warum?

Ich verbinde am liebsten handwerkliche Sa-
chen mit kiinstlerischen. Zurzeit probiere ich
auch mal Sachen mit Airbrush aus und das ist
auch gut, aber etwas selber zu bauen und zu
erschaffen gerade mit den Fahrradmdnteln
ist richtig gut, da ich gerne mit den Hdnden
arbeite.

Wie lange brauchst du in der Regel
fiir ein Kunstwerk?

Das ist unterschiedlich je nach Gréf3e, aber
fir den Flamingo und den Storch habe ich je-
weils ca. 3 Wochen gebraucht, fiir die kleine
Eule nur 1 Woche. Aber das hdngt von vielen
verschiedenen Dingen ab.

Hast du schon Ideen fiir
weitere Kunstwerke?

Ja, in meinem Kopf habe ich viele Ideen, die
ich gerne umsetzen wiirde. Das néichste Pro-
jekt wird wohl die Figur des Adam mit einer
Schlange werden. Vorher muss ich

jedoch viele Fahrradmdntel =
sammelin.

Wie gefillt es dir beim WTM? T

Fiir mich ist der WTM mein
2tes zu Hause geworden, ich
bin gerne hier und freue mich
schon auf die vielen weiteren
Projekte die ich hier
erschaffen kann.




Hand-Werk




Bei dieser Jubildumsaktion fir alle Mit-
arbeiter*innen des WTMs, konnte jeder Mitar-
beitende den eigenen Handabdruck in der Lieb-
lingsfarbe auf einem Plakat hinterlassen. Dazu
wurden die einzelnen Buchstaben vom WTM auf
einer weillen Flache vorgezeichnet. Um die Buch-
staben wurden Handabdricke in verschiedenen
Farben von den Mitarbeiter*innen des WTMs
gesetzt. Nach dem Motto ,viele Hinde ergeben
den WTM* war diese lustige und farbige Aktion
mit viel Freude verbunden und trug zur sozialen
Teilhabe bei.

Die Idee dazu kam von unserem Sozialpadago-
gen Lennart Just, umgesetzt wurde sie von unse-
rem Farbkiinstler Wolfgang Boenke und begleitet
vom Vorstandsmitglied Marion Miiller.
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Vereinsgeschichte

Stationen und Standorte

Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V.

Vinnhorster Weg 158
30419 Hannover

(1984 - 1995)

Stadtteilladen

Schulenburger LandstralRe 254
30165 Hannover

(1990 - 1994)

Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V.

Schulenburger LandstralRe 146
30419 Hannover

(1996 - 2000)

Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V.

BogenstraRe 4c
30165 Hannover

(2000 - 2012)
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Trodelladchen

Schulenburger LandstralRe 193
30165 Hannover

(2000 - 2012)

Fortbildungszentrum

Garbsener LandstraRe 2
30419 Hannover

(2004 - 2012)

Stober-Treff Hainholz

Rehagen 8B
30165 Hannover

(seit 2008)

Werkstatt-Treff Mecklenheide e. V.

HelmkestraRe 20
30165 Hannover

(seit Marz 2012)

75



Vereinsgeschichte

Stationen und Standorte

Stober-Treff Stocken

Weizenfeldstralle 62
30419 Hannover

(seit 2013)

Talente-Treff

Eichsfelder StralRe 56
30419 Hannover

(2015 - 2018)

Stober-Treff Sahlkamp

SchwarzwaldstralRe 33A
30657 Hannover

(seit 2016)

Stober-Treff Werksmeile

Helmkestralle 20
30165 Hannover

(seit 2019)




Vereinsmaskottchen Werk

Interview

Hallo Werk, bitte erzdhle uns wer du bist?!

Hallo, ich bin das Maskottchen des WTMs
mit dem Namen Werk. Erschaffen hat mich
Martin B. im Jahr 2010. Er half mir mich
richtig zu bewegen und gab mir mein
Aussehen nach den Wiinschen der
Geschidiftsfiihrung des WTMs.

Was bist du?

Was ich bin, kann ich nicht sagen, ich kann
aber sagen, was ich auf keinen Fall bin! Ich
bin nicht pflanzlich, nicht tierisch und auch
nicht aufSerirdisch, und nicht ménnlich und
nicht weiblich, sondern werkisch!.

Werk, oft wirst du mit einer Kartoffel
verglichen, was sagst du dazu?

Warum vergleicht man mich denn mit einer
Kartoffel? Man kann mich nicht essen - auch
nicht im gekochten Zustand. Ich werde nicht
Griin, wenn Sonnenlicht auf mich féllt. Mich
gibt es nur einmal und von Kartoffeln gibt es
viele verschiedene Sorten. Kartoffeln altern,

werden schrumpelig, ich nicht.

Hat der Vergleich mit der Kartoffel vielleicht
etwas mit deinem Aussehen zu tun?

Also ich bin gelb wie die aufgehende Sonne
und habe eine rundliche Form, typisch
werkisch. Das liegt daran, dass ich méglichst
keine Ahnlichkeit mit einem menschlichen
Wesen haben sollte. Also auch nicht dick,
diinn, klein und nicht grofs.

Wie bist du so?

Der Werkmacher hat mich so kreiert, dass
ich ansprechend, selbstbewusst, freundlich,
pfiffig und nicht liberheblich aussehe.
Zusdtzlich sagt man mir nach, dass ich

noch Stdrke und Arbeitswilligkeit ausstrahle.

Bist du gern das Maskottchen des WTMs?

Ja, sehr gern, hier setze ich das um, was
ich kann. Ich kann mich in eine Animation
verwandeln oder auch nur als Still etwas
ankiindigen und wenn ich mal eine Pause
bendtige lehne ich mich an das Dach.

Was wiinschst du dir?

Ich wiinsche mir, dass mich jeder mit dem
WTM verbindet, denn der ist wirklich ein
werkisch toller Verein.
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Das Team der Sozialen Arbeit im WTM
stellt sich vor

Wir, das sind 7 Sozialarbeiter*innen im WTM, sind flr die Zielgruppe AGH-
Teilnehmer*innen zustandig. AGH- Teilnehmer*innen sind Menschen, die von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind und hier im Rahmen einer AGH-Teilnah-
me, welche durch die Zusammenarbeit des Job Center Region Hannover gefor-
dert wird, wieder am Beschaftigungsleben teilhaben kénnen.

Zielgruppe der AGH-Malnahme ,Neue Wege“ sind Menschen, bei denen kei-
ne unmittelbare Integration in den allgemeinen Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt
zu erwarten ist und diese Personen zuzlglich noch Lebensherausforderungen wie
unter anderem Schwerbehinderung, chronische, psychische oder physische Ein-
schrankungen, Suchterkrankung oder Wohnungslosigkeit vorliegen.

Damit diese Zielgruppe langfristig wieder im Rahmen eines Beschaftigungs-
verhaltnisses Ful® fassen kann, ist eine intensive sozialpadagogische Betreuung
erforderlich. Diese sozialpadagogische Betreuung betrifft die Begleitung und den
Aufbau einer bedarfsorientierten Unterstiitzungsstruktur. So soll das Selbstwert-
gefiihl der Teilnehmer*innen bestarkt und diesen eine Tagesstruktur angeboten
werden, bei der sie wieder berufliche und soziale Perspektiven in einem geschiitz-
ten Rahmen entwickeln kénnen.

Konkret bedeutet dies im Rahmen der Sozialen Arbeit des WTMs, dass hier ein
Ort ist, an dem Menschen

- sich entwickeln konnen,

- sich entscheiden kénnen, mach ich mit oder nicht,

- fir sich eine zweite Chance nutzen kdnnen,

- sich mit ihrer Behinderung wieder ihrem erlernten Beruf widmen kénnen,

- ihre sozialen Verhaltensweisen in einem geschiitzten Rahmen reflektieren
und bestarken kdnnen,

- sich in neuen Berufsfeldern erfahren kénnen,

- sich auf andere einlassen missen,

- einer normativen Erwerbsbiografie nachgehen kénnen,

- sich gegenseitig unterstlitzen kénnen,

- neues Vertrauen gewinnen kdénnen,

- auch mal ab- und auftauchen kdénnen,

- ihrem Suchtdruck etwas Angenehmes entgegensetzen kénnen und somit
ihr Leben wieder aktiv gestalten.



Alles Gute und Liebe zum Geburtstag, Werk

Lieber Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V .,

zu deinem 40-jahrigem Bestehen gratuliere ich recht herzlich. Ich bin erst seit zwei Jahren Teil
deiner Geschichte und wiinsche dir fiir die weiteren vierzig Jahre alles erdenklich Gute.

Tatsachlich habe ich als Sozialarbeiter erst hier mit dem Adressat*innenkreis ,,Menschen, die
von Langzeitarbeitslosigkeit” gepragt sind, die Zusammenarbeit kennengelernt. Und auch wie in
jedem anderen Bereich Sozialer Arbeit wurde deutlich, dass, wenn man sich mit den Lebensge-
schichten dieser Menschen auseinandersetzt, dies sich nicht so verhalt, wie doch so manchmal
Menschen ihre persdnlichen Meinungen dariiber haben, oder auch der aktuell der mediale Dis-
kurs flir diese Personengruppe darstellt.

Mit Hilfe einer AGH-Beschaftigungsperspektive werden Menschen in ihren Findungsphasen
begleitet und sozial unterstiitzt. Ich habe den Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. als einen Ort
wahrgenommen, an dem Menschen sich weiterentwickeln und sich mit ihrem Lebensweg aktiv
auseinandersetzen. Daher ist es auch aus meiner Perspektive heraus zu wiinschen, dass es den
Werkstatt-Treff Mecklenheide e.V. auch noch in weiteren vierzig Jahren gibt, da dies ein Ort ist, an
dem Menschen sozial unterstiitzt werden.

Frederic Gerlach

Nach meinem Umzug aus Sachsen-Anhalt nach Gehrden habe ich mich vor-
her um eine Arbeitsstelle beworben. Nach dem Vorstellungsgesprach beim WTM,
welches sehr angenehm war, habe ich zum 01.03.2020 meine Arbeit im Team
Soziale Arbeit aufgenommen. Ich betreue die Bereiche Kantine und Garten von
Anfang an bis zum heutigen Tag. Die Arbeit in diesen Bereichen bereitet mir SpaR
und Freude.

Wahrend der Corona-Pandemie hatte der WTM sehr zu kampfen. Trotzdem
haben wir im Rahmen unserer Moéglichkeiten weitergearbeitet und auch unser
volles Gehalt erhalten, trotz vierwochiger Freistellung.

Wahrend meiner Arbeit komme ich mit sehr verschiedenen Menschen zusam-
men. Sie habe alle eins gemeinsam, sie sind langzeitarbeitslos. Das waren schon
die Gemeinsamkeiten. Alle wollen aus den verschiedensten Grinden wieder
am gesellschaftlichen Leben teilhaben. Wir bieten den Teilnehmenden Hilfe zur
Selbsthilfe an. Wir, das Team der sozialen Arbeit, unterstiitzen bei behordlichen
Sachen wie Weiterbewilligungsantrage, Wohnungssuche, Hilfe beim Finden von
Beratungsstellen und vieles mehr.

Wir beraten jeden Teilnehmenden individuell und bieten Losungsvorschlage
an. Die meisten Teilnehmenden verlassen nur ungern den WTM. Sie sind dankbar
flr die Hilfe und Unterstltzung. Fiir mich personlich ist es schén zu sehen, dass
die Teilnehmenden wieder am gesellschaftlichen Leben teilnehmen.

Jurgen Lange
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40 Jahre WTM: Die Vielfalt der Sozialarbeit im Fokus

Seit fast zwei Jahren habe ich die Mdoglichkeit, Teil des WTM zu sein, einer
Organisation, die sich seit vier Jahrzehnten unermudlich fiir die Gemeinschaft
einsetzt. Als Sozialarbeiter innerhalb der AGH-Malnahmen des WTM habe ich
aus erster Hand erlebt, wie dieser Verein das Leben vieler Menschen positiv be-
einflusst und ihre Zukunft gestaltet.

Die vielfaltige Arbeit als Sozialarbeiter beim WTM ist mehr als nur eine Beru-
fung; es ist eine leidenschaftliche Verpflichtung gegeniiber denjenigen, die Unter-
stitzung bendtigen. In meinem taglichen Engagement erfahre ich die Bandbreite
dieser Arbeit, die von der individuellen Betreuung und Unterstltzung bis hin zur
Forderung der sozialen Integration reicht.

Ein zentraler Aspekt meiner Rolle ist die Betreuung von Menschen in den AGH-
Malnahmen, die oft mit verschiedenen Herausforderungen konfrontiert sind.
Durch eine ganzheitliche Betrachtung ihrer Bedirfnisse und Potenziale unterstit-
ze ich sie dabei, ihre personlichen Ziele zu erreichen und sich in die Gesellschaft
zu integrieren. Dabei steht die Starkung ihrer Selbstachtung und Motivation im
Mittelpunkt, denn nur so kdnnen sie ihren Weg zu einem selbstbestimmten Le-
ben finden.

Die Arbeit beim WTM ermdoglicht es mir, mit einem breiten Spektrum von
Menschen zu interagieren, von denen jeder eine einzigartige Geschichte und in-
dividuelle Bedirfnisse hat. Ob es darum geht, konkrete berufliche Fahigkeiten
zu vermitteln, persénliche Probleme zu bewaltigen oder soziale Kompetenzen zu
starken - jede Situation erfordert ein mal3geschneidertes und einfiihlsames Vor-
gehen.

Dariiber hinaus bietet der WTM ein Netzwerk aus erfahrenen Kolleg: innen
und kompetenten Mitarbeitenden, die gemeinsam daran arbeiten, die Lebens-
qualitdt der Menschen zu verbessern und eine unterstiitzende Umgebung zu
schaffen. Diese Zusammenarbeit ermdoglicht es uns, innovative Ansatze zu entwi-
ckeln und individuelle Lésungen zu finden, um den Bediirfnissen unserer Teilneh-
mer gerecht zu werden.

In den letzten Jahren habe ich gesehen, wie der WTM sein Engagement fir die
Gemeinschaft verstarkt hat und sich den aktuellen Herausforderungen gestellt
hat. Durch kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung an die Bedirfnisse
unserer Zeit bleibt der Verein ein wichtiger Akteur im sozialen Bereich und ein
wertvoller Partner flr diejenigen, die Unterstltzung suchen.

Ich bin stolz darauf, Teil dieser Organisation zu sein und freue mich darauf,
auch in Zukunft dazu beizutragen, dass der WTM seine Mission fortsetzt und
Menschen dabei unterstiitzt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Mége der WTM
auch in den kommenden Jahren weiterhin ein Leuchtturm der Hoffnung und Un-
terstitzung fiir die Gemeinschaft sein.

Mit freundlichen GriifSen,

Lennart Maximilian Just
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Ich kam zum WTM, als dieser noch U25 war. Uber die Jahre habe ich als Sozialpddagogin und
Vereinsmitglied Hoéhen und Tiefen mit dem WTM durchlebt, doch habe ich nie aufgehért, an
ihn zu glauben und ihn tatkraftig zu unterstiitzen. Als sozialer Verein hat der WTM eine wichtige
Aufgabe Glbernommen: Menschen, die aus schwierigen Lebenslagen herausfinden und ihr Leben
positiv verandern mochten, wieder auf die Beine zu helfen, an sich selbst zu glauben und Freude
am Leben zu finden. In diesem Zusammenhang denke ich immer wieder an die Worte einer ehe-
maligen Teilnehmerin, die sagte, sie sei den weiten Weg zum Vorstellungsgesprach beim WTM zu
Full gegangen, weil sie kein Geld fiir eine Fahrkarte hatte. Sie war sehr froh dartber, diesen Weg
gegangen zu sein, denn jeder Schritt habe sich gelohnt. Diese riihrende Geschichte ist zu einem
Mal3stab flir meinen personlichen Anspruch an meine Arbeit als Sozialpadagogin geworden. Ich
freue mich aufrichtig tber jedes Erfolgserlebnis und jede positive Erfahrung der Teilnehmenden
im WTM.

Wir WTMler vergleichen unseren Verein allegorisch mit einem Boot. Dieses Boot symbolisiert
unsere gemeinsame Mission, Herausforderungen zu tGberwinden und gemeinsam voranzukom-
men. Jedes Ruder, das durch die Hinde der WTMler gleitet, steuert das Boot behutsam durch
stirmische Gewasser hin zu neuen Ufern der Hoffnung und Selbstverwirklichung. In diesem Boot
sitzend teilen wir die gleichen Ziele und Traume, arbeiten zusammen und unterstltzen uns ge-
genseitig in jedem Moment der Reise. Daher sind die Verbundenheit und der Teamgeist fiir das
Vorankommen des WTM-Bootes so wichtig. Unabhadngig von den Wellen und Stiirmen des Le-
bens gilt: gemeinsam sind wir starker, weil jeder von uns ein wichtiger Teil des groRen Ganzen ist.

Ich wiinsche unserem WTM viele erfolgreiche und gliickliche Jahre, die Dank unserem ge-
meinsamen Engagement und unserer Innovationen unser WTM-Boot nachhaltig und sicher zum
nachsten Jubildumsufer bringen.

Alina Knorr

Der WTM ist flir mich ein Ort der Integration. Ein Sammelpunkt fiir eine vielfiltige Gemein-
schaft von Menschen, jeder mit seiner einzigartigen Lebensgeschichte, seinen individuellen Her-
ausforderungen und Traumen, die gemeinsam etwas bewirken.

Was den WTM fiir mich besonders auszeichnet ist die alltagliche Erfahrung, wie ein Jeder fir
die Anderen im Laufe der Zeit an Bedeutung gewinnt, wie aufeinander geachtet und umeinander
gesorgt wird und wie Unterstlitzung angeboten wird. Ich erlebe, wie gemeinsam Sprachbarrie-
ren Uberwunden werden, wie Kolleg:innen geholfen wird ein neues Fahrrad zu organisieren, und
wie Raum geschaffen wird, um diese kostbaren zwischenmenschlichen Momente zu wirdigen. In
diesen Momenten wird deutlich, dass der WTM nicht nur ein Arbeitsplatz ist, sondern ein Ort, an
dem zwischenmenschliche Beziehungen Beachtung finden.

In einer Welt, die immer hektischer wird, ist es schon zu erleben, wie Menschen hier neue In-
teressen, verborgene Talente und ungenutzte Potenziale fiir sich entdecken kénnen und dass es
dafir lediglich Zeit, Sensibilitat und die Er6ffnung von Moglichkeiten benotigt, damit Menschen
fiir sich einen positiven Wandel erleben.

Tim Woébse
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WTM - Soziale Hilfe fiir langzeitarbeitslose Menschen in Hannover

In einer Gesellschaft, in der Begriffe wie ,soziale Teilhabe” und , Arbeit haben” fast synonym
verwendet werden muss auch jedem Menschen die Moglichkeit zur Arbeit gegeben werden.

Der WTM ist ein MaRBnahmetrager fur Arbeitsgelegenheiten und fiir das bundesweite Forder-
instrument ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt” (§16i nach SGB Il). Er ermdglicht es Menschen, die hdufig
schon lange ohne Arbeit waren, ihren Re-Integrationsprozess in die Arbeitswelt aktiv mitzuge-
stalten. Viele dieser Menschen gelten beim Jobcenter als schwer vermittelbar. Diagnose: ,,mul-
tiple Vermittlungshemmnisse”. Solche Hemmnisse sind z.B.: Krankheit, Alter, Sucht, Schulden,
fehlende Sprachkenntnisse und formale Qualifikationen. Diese Menschen wollen arbeiten, aber
sie brauchen Unterstiitzung. Arbeitgeber des ,reguldaren” Arbeitsmarktes wollen oft nicht und
kdnnen meistens auch gar nicht die notwendige, individuelle Hilfe dazu leisten.

Der WTM hat sich 1984 bei seiner Griindung genau diese Aufgabe gestellt. Heute beschaftigt
der Verein circa 200 Menschen. Die wirtschaftliche Tragfahigkeit dieser mittelstandischen Unter-
nehmung hangt wesentlich vom geschaftlichen Erfolg der vier vereinseigenen Sozialkaufhduser
(,Stober-Treffs“) ab. Organisatorisch an die Sozialkaufhduser angegliedert gibt es verschiedene
Arbeitsbereiche. Das sind z.B.: Verkauf, Holzwerkstatt, Haustechnik, Hauswirtschaft, Transport,
Biiro, soziale Arbeit, soziale Medien und andere. Die Basis fiir die mitbestimmte Re-Integrations-
arbeit sind feste Betriebsstrukturen. Diese sind von Beginn an sozial, wirtschaftlich und 6kolo-
gisch nachhaltig ausgerichtet.

Soziale Arbeit und Coaching

Alle Mitarbeiter*innen in AGH-MafRhahmen oder im Forderinstrument ,Teilhabe am Arbeits-
markt” werden entweder von Sozialarbeiter*innen oder Coaches unterstiitzt. Das Angebot des
Bereichs soziale Arbeit wird intensiv genutzt und ist aufgrund der vielfaltigen Problemlagen vieler
Mitarbeiter*innen eine wichtige Saule fir eine erfolgreiche Re-Integration. Die Bundesregierung
hat mit dem Forderinstrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” speziell auf Menschen reagiert, die
schon sehr lange arbeitslos sind. Damit werden Personen gefordert, die seit mindestens sechs
Jahren ohne Arbeit sind und auch so lange schon Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
beziehen. Fur diese Zielgruppe gibt es zusatzlich zur Tatigkeit ein individuelles ganzheitliches Coa-
ching, das ggf. auch das soziale Umfeld mit einbezieht. Dieses Coaching ist fiir die Teilnehmenden
am Forderinstrument ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” verpflichtend.

Alleine chancenlos

Arbeitslosigkeit trifft jeden Menschen hart. Dauert sie langer als ein Jahr wird von Langzeitar-
beitslosigkeit gesprochen. Sie fiihrt in eine wirtschaftliche, soziale und gesundheitliche Abwarts-
spirale. Die Folgen sind fiir die direkt Betroffenen gravierend, aber auch das soziale Umfeld leidet
unter einer solchen Situation. Soziale Schicksale werden Uber die Statistiken der Agentur fir Ar-
beit iberhaupt nicht abgebildet, z.B. wenn ganze Familien zerbrechen. Langzeitarbeitslosigkeit
flhrt haufig in die soziale Isolation. Wer nicht arbeitet, leistet keinen Beitrag zur Gesellschaft und
gehort einfach nicht dazu. Sozialer Status definiert sich zu einem grof3en Teil Gber materiellen Er-
folg. Dazu fehlt arbeitslosen Menschen der Zugang. Die psychischen Folgen dieses ,,Ausgeschlos-
sen-Seins” flihren zu groRen Existenzangsten. Die Konsequenzen daraus zeigen sich in einer stark
erhohten Anfilligkeit dieser Personengruppe fiir schlechte Lebensgewohnheiten. Dazu zdhlen
z.B. ungesunde Erndhrung, Bewegungsarmut, Suchtverhalten und auch Kriminalitat. Das fiihrt
dann Uber die Jahre zu den bereits zuvor erwdahnten ,, multiplen Vermittlungshemmnissen®

Leider ist es auch heute noch aufRerordentlich schwer, mit einem solchen biografischen Hin-
tergrund eine Tatigkeit zu finden. Erschwert wird das mitunter auch noch durch das Fehlen einer
formellen Qualifikation und an kaum vorhandener Berufserfahrung. Der Aufwand zur Integration
oder Re-Integration ist einfach sehr hoch. Beides braucht Zeit und gerade die fehlt in unserer
hochkompetitiven und schnell getakteten Arbeitswelt. Dabei misste in einer wohlhabenden und
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modernen Gesellschaft niemand zuriickgelassen wer-
den. Man tut oft immer noch so, als wollten all diese
Menschen gar nicht arbeiten. Das Gegenteil ist aber
meistens der Fall. Was ihnen fehlt ist eine echte Chan-
ce. Eine solche kann aber von den Betroffenen selber
nur erkannt werden, wenn man ihnen niedrigschwel-
lige Angebote macht. Denn, waren Menschen langer
arbeitslos, haben sich oft auch Versagensangste ent-
wickelt. Man traut sich nichts mehr zu und fiirchtet
den Anforderungen nicht gewachsen zu sein. Das
muss man bei Angeboten und bei der Entwicklung
von individuellen Perspektiven beriicksichtigen.

Der WTM hilft gemeinniitzig

Der Verein bietet jeden Freitag Vorstellungsgespra-
che an. Die in den verschiedenen Arbeitsbereichen
angebotenen Tatigkeiten sind niedrigschwellig. Wer
erwerbsfahig ist und arbeiten moéchte, kann, wenn tatsachlich eine passende Stelle frei ist auch
kurzfristig z.B. liber eine AGH-Malinahme anfangen. Das geschieht ohne langes Hinterfragen der
aktuellen Lebenssituation. Das Wichtigste fiir diese Menschen ist es erst einmal Gberhaupt Arbeit
zu haben. Der WTM unterstitzt die neuen Mitarbeiter*innen vom ersten Tag mit einer hohen
Toleranzschwelle. Chronische Probleme aus der Langzeitarbeitslosigkeit werden auf Wunsch der
betroffenen Menschen allmahlich, nacheinander und Schritt flir Schritt angegangen. Das gelingt
erfolgreich, weil die Menschen Uber ihre Tatigkeit und den Umgang mit Kolleg*innen ein besseres
Selbstwertgefiihl und Vertrauen in die soziale Arbeit des WTMs entwickeln.

Niemanden zuriicklassen

Menschen sich selbst zu Giberlassen, weil man fiir sie keine Hoffnung mehr sieht und auch gar
nicht weil}, wie man bei extrem komplexen Problemlagen noch helfen kann, das darf keine Opti-
on zu sein. Hier beim WTM hat man viel Erfahrung und die Menschen werden von Anfang an in
die Unternehmensprozesse eingebunden. Ihnen wird Vertrauen entgegengebracht, sie werden
ermutigt, man hort zu, ist offen, geduldig und vor allem: man begegnet den Menschen ehrlich
und menschlich. Neben all den Hilfen, die der WTM anbietet hat wohl die Tatsache, dass die Men-
schen, wenn sie abends nach Hause gehen, sagen konnen: ,Ich gehe arbeiten, ich verdiene mein
Geld”, den groRten Einfluss auf den Erfolg jeder Mallnahme.

Gute Ansatze alleine reichen nicht

In der Politik hat man sich sehr lange mit der Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit schwer-
getan. Die meisten Angebote ermoglichten nur kurzfristige Perspektiven. Das hat sich mit der Ein-
fliihrung des Forderinstruments ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” gedndert und es scheint, dass man
gewillt ist, dieser arbeitsmarktfernen Zielgruppe nun auch langfristige Lebensperspektiven anbie-
ten zu wollen. Es gibt fir Unternehmen, die bis zum 31.12.2024 eine langzeitarbeitslose Person,
die die entsprechenden Kriterien erfillt, eingestellt haben, eine degressive finanzielle Férderung
Uber finf Jahre. Das sind im 1. und 2. Jahr 100%, respektive in den Folgejahren 90%, 80% und
70%. Auch ist die ,,soziale Teilhabe” als eigenstandiges Ziel formuliert worden. Die soziale Integ-
ration ist damit zwar nicht von der Voraussetzung , Arbeit zu haben” abgekoppelt, aber man hat
doch eingesehen, dass auch Menschen, die nicht mehr zu 100% leistungsfahig sind ein Recht ha-
ben dazuzugehoren — und, wer Arbeit hat, der gehort dazu. Es mag sein, dass diese Einsicht auch
dazu fihrt, die Diskussion um ein ,Recht auf Arbeit” neu zu befliigeln.

Guido Barth

Manager fir Soziale Medien, WTM
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Der Forderkreis WTM ist seit dem Griindungstreffen am 22. August 2018 hochkaratig besetzt.

Engagierte Politiker*innen und Politiker*innen auf Bezirks-, und Regions- und Bundesebene
sowie Verantwortliche aus sozialen Organisationen, Biirger*innen und Unternehmer*innen, die
etwas bewegen wollen, bringen in den Treffen ihre Expertise und Zeit ein.

Die gesellschaftliche Vielfalt der Forder*innen stellt sicher, dass die Mitglieder des Forderkrei-
ses WTM immer umfassend aus verschiedenen Perspektiven informiert sind und ggf. auch selbst
gezielt Personengruppen, die an politischen Entscheidungsprozessen beteiligt sind, mit Informa-
tionen versorgen kdnnen.

Vorrangige Aufgabe ist die Lobbyarbeit fiir den WTM insgesamt.

Der gesellschaftliche Diskurs zu sozialen und 6kologischen Themen hat in den letzten Jahren
deutlich an Fahrt aufgenommen. Ein tiefgreifender Wandel wird angestrebt. Gleichwohl hapert
es an der konsequenten Umsetzung. Ursachen dafiir liegen u.a. in der fehlenden strukturellen
und finanziellen Unterstitzung der Akteure. Das sind z.B. Vereine und Verbande und es sind ge-
rade diese Orte, an denen der gesellschaftliche Wandel gelingen kann.

Genau hier setzt der Forderkreis WTM an, alle nur moglichen Potentiale werden hier aus-
geschopft. Nur so wird langfristige Planung moglich und nur so kann man langfristig die hohe
Hilfskompetenz fir langzeitarbeitslose Menschen aufrechterhalten. Um hierfiir den Handlungs-
spielraum auszuweiten braucht es ein verlassliches Netzwerk von Menschen aus allen sozialen
Schichten, aus der Wirtschaft und der Politik.

Wer sich im Forderkreis WTM engagiert, leistet einen wichtigen Beitrag fir den sozialen Zu-
sammenhalt und den sozialen Frieden in unserer Gesellschaft. Dieser Zusammenhalt wird mit
jedem bisher langzeitarbeitslosen Menschen (eine Million in Deutschland) gestarkt, dem eine
Chance auf Teilhabe am Arbeitsmarkt und damit soziale Teilhabe geboten wird. Arbeitslosigkeit,
besonders Langzeitarbeitslosigkeit hat fir die Betroffenen gravierende Auswirkungen auf die ei-
gene Personlichkeit, fiir personliche Beziehungen und ganze Familien, aber auch fiir die Gesund-
heit. Andersherum hilft die Reintegration immer auch dem gesamten Umfeld der betroffenen
Menschen.

WTM (v.l.n.r.):

WTM: Astrid Schubert, Marion Mdiller;
Edeltraut-Inge Geschke (SPD);

Agnes Skowronneck;

Paritatischer Hannover: Bianka Bradler;
Harry Grunenberg (SPD);

WTM: Elke Herwig;

Kirstin Neugebauer;

Thomas Klapproth (CDU);
Hans-Herbert Ullrich (Die LINKE);
Robert Schmitz;

Andreas Bodamer-Harig.

Nicht auf dem Foto:

Kerstin Tack, (SPD).
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Die weifse Botschaft
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Vorwiegend im 6ffentlichen Raum arbeitet der in Hannover wohnende Kiinstler
Joy Lohmann (geb. 1965). Seine bevorzugte Kunstrichtung ist die soziale Skulptur
(nach J. Beuys) mit der er seit vielen Jahren unterschiedliche gesellschaftspolitische
Themen aufgreift.

Zur Visualisierung der SparmaBnahmen bei den Forderleistungen bei den Lang-
zeitarbeitslosen, hat Lohmann im Juni 2017 fir den WTM die soziale Skulptur , die
weilRe Botschaft” geschaffen.

Damit wird der WTM, der seit 1984 Langzeitarbeitslose in verschiedenen Ar-
beitsfeldern beschaftigt, zum Initiator der mit der sozialen Skulptur verbundenen
Schwarmkunst.

,Die weille Botschaft” ist eine Gruppe von sieben lebensgrofRen, weilen, ge-
sichtslosen Figuren (Pappe oder Holz). Anhand der spezifischen Konturen erkennt
man Geschlecht und Alter der dargestellten Personen: ein Kind, eine junge Frau,
eine Frau mit Kind, einen jungen Mann, einen Geschaftsmann, einen gebrechlichen
Mann und einen Mann im Rollstuhl. Die weille Botschaft symbolisiert Menschen,
die von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind. Jeder der sieben Botschafter hat
etwas zu sagen.
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Offener Biucherschrank

Der offene Blicherschrank

Das Projekt wurde durch den Fachbereich Bildung und Qualifizierung der Landeshauptstadt
Hannover entwickelt und geht auf eine Initiative der Ratsfrau Dr. Monika Miiller (SPD) aus dem
Jahr 2004 zuriick.

Die Idee stammt aus Bonn. Im November 2003 hat Karin Hempel-Soos vom ,,Haus der Sprache
und Literatur” auf der Poppelsdorfer Bonns den ersten offenen Bilicherschrank ,books outdoor”
enthllt und an die Blirger der Stadt lGbergeben. Viele Menschen hatten ein Buch mitgebracht,
um den Schrank zum ersten Mal zu fllen.

Als erster Stadtteil erhielt Stocken im November 2005 einen solchen Schrank; heute gibt es die-
se Blicherschrdnke bereits an vielen Orten im Stadtgebiet Hannovers, jeweils gebaut vom WTM.
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Der offene Blcherschrank ist allen Menschen rund um die Uhr zuganglich. Wer ein Buch lesen
mochte, darf es entnehmen und nach angemessener Zeit zuriickbringen oder behalten und ein
anderes Buch dafiir in den Blcherschrank stellen.

Buchspenden sind gern gesehen, Altpapier nicht so gern.

In der Regel kontrolliert eine Schrankpatin oder ein pate den Schrank und seinen Inhalt re-
gelmaRig und sorgt daflr, dass er weder durch die Witterung noch durch ,Literaturbanausen”
Schaden nimmt.

Nach der Idee des ersten offenen Biicherschrankes aus Bonn wurde vom Werkstattleiter un-
serer Holzwerkstatt, Bernd Hemme, ein offener Blicherschrank entworfen und fertig gestellt. Der
offene Blicherschrank ist aus wasserfesten Sperrholzplatten gefertigt. Plexiglasklappen schiitzen
die Blicher vor Regen ohne die ,,Durchsicht” zu verhindern.
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WTM:s Griine Welt

Der WTM organisierte 2022 die Ausstellung ,WTMs-Griine Welt“ auf
dem Vereinshof in der HelmkestralRe 20. In einem Zelt wurden unter dem
Motto ,Natur auf kleinem Raum“ Re-/Upcycling Ideen zum Dekorieren,
Pflanzen und Wohlflihlen prasentiert.

Gezeigt wurden kinstlerische und kreativ-handwerkliche Recycling-
und Upcycling-Objekte, die in wochenlanger, miihevoller Vorarbeit von
Mitarbeiter*innen aus verschiedenen WTM-Tatigkeitsbereichen entstan-
den sind.

Das groRe Ausstellungszelt war in viele lebendige ,Miniatur“-Welten
aufgeteilt. In jedem dieser Bereiche gab es einen Schwerpunkt auf ein spe-
zielles Spektrum in Garten und Natur. Im Hintergrund war frihlingshaftes
Vogelgezwitscher zu horen. Getragen wurde die Ausstellung vom Gedan-
ken des Re- und Upcyclings. Upcycling ist phantasievoll, kreativ und vor
allem auch nachhaltig. Es scharft den Blick fir individuelle Wege und Kon-
zepte weg von der grenzenlosen Konsumgesellschaft.

So lassen sich aus ausgemusterten Lattenrosten und Fahrradfelgen wun-
derbare Gartenmobel herstellen, Vogeltranken aus Geschirr, Pflanztische
aus Paletten, PflanzgefdaRe aus Verpackungsmaterial, Windspiele aus Kron-
korken und ausgemusterten Festplatten. Der WTM zeigte in ,WTMs Griine
Welt”, wie vielfaltig und faszinierend die eigene Gartenwelt, der Balkon
oder die eigene Wohnung, auch auf kleinstem Raum, mit Upcycling-Ob-
jekten lebendig gestaltet und aufgewertet werden kann. Upcycling-Mdbel
oder -Gegenstande lassen sich nach ganz eigenen Bedirfnissen bauen, so
dass sie in jede noch so kleine Nische passen kdnnen. Die Ausstellung wur-
de gefordert vom Fachbereich Umwelt und Stadtgriin der Landeshaupt-
stadt Hannover (LHH).






Besondere Veranstaltungen

WTM-Weihnachtswelt

Der WTM organisiert seit mehreren Jahren zum Jahresende die Aktion
+SWTM-Weihnachtswelt”.

Die ,WTM-Weihnachtswelt” soll fir Inspiration, Geschenkideen, Freu-
de und weihnachtliche Stimmung sorgen, nach dem Motto: , Kurzzeitig
die Alltagswelt vergessen”. Hier findet man sehr giinstige nachhaltige Ge-
schenk-Angebote und -ldeen. Die Dinge sind gebraucht aber gut erhalten.
Auf dem Hof und in einem festlich geschmiickten Aktionszelt direkt vor
der ,Stober-Treff Werksmeile“, sind dazu verschiedene Verkaufsstinde
aufgebaut. Dort gibt es schone, bereits umweltfreundlich verpackte gut
erhaltene nachhaltige Geschenke zu glinstigen Preisen.

Weihnachten ist das Fest der Familien und Freunde, aber: Es gibt auch
immer mehr Menschen, die Weihnachten alleine verbringen miissen.







Das Skizzenhafte ist Teil des
Programms beim WTM. In einer
nach Perfektion strebenden Welt
wirkt es erfrischend anders:
Zeigt es doch die Idee, das noch
nicht Vollkommene, schemenhaft
das Ziel, spannender als das
letztendlich Ausformulierte
durch seine Lebendigkeit.

So wie die Menschen, die hier
arbeiten, erste Schritte in einen
neuen Lebensabschnitt wagen
und ihren Weg finden.
Weiterhin viel Erfolg dabei
wiinscht

Bodo Reineke

Grafik-Designer, WTM







